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AUS DEM STIFTUNGSRAT

Geschatzte Leserinnenund Leser

Geschatzte Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer der ARGO

Die ARGO im Wandel der
Zeit. Wie im letztjahrigen Ge-
schaftsbericht  angeklndigt,
hat der Stiftungsrat im Herbst
2023 das Projekt Strategie
ARGO 2025+ lanciert. Der Aus-
schuss des Stiftungsrates, der
Geschaftsleiter und die Fuh-
rungscrew der ARGO haben sich im letzten Geschafts-
jahrintensiv mit der Strategieentwicklung befasst. Wir
wurden dabei fachkundig und umsichtig von Frau Dr.
Esther Thahabi begleitet und konnten von ihrer pro-
funden Kenntnis Uber das schweizeri-

geschltzten Arbeitsplatzen im Kanton Graublnden
mochten wir den Bedurfnissen und Gewohnheiten un-
serervielen langjahrigen Klientinnen und Klienten wei-
terhin gerecht werden. Gleichzeitig muss die ARGO ihre
Attraktivitat auf die neuen Anspriche und Anforderun-
gen von Menschen mit Beeintrachtigungen ausrich-
ten. So ist es nicht Uberraschend, dass die Strategie
2025+ unmittelbar auf die Weiterentwicklung unserer
Leistungsangebote fokussieren wird. Mit der Neuaus-
richtung unseres Angebots im Bereich der Tagesstruk-
turen einerseits und der Zusammenlegung unserer
Werkstattbetriebe unter eine Flhrung andererseits

wurden bereits im Geschaftsjahr

sche Behindertenwesenundihrerlang- Die ARGO im Wandel 2024 erste Weichen gestellt.

jahrigen Erfahrungin der Strategieent-

wicklung profitieren. Im Mai 2025 wird  der Zeit: Mit der Strategie Mit der Zusammenlegung der ge-

der Stiftungsrat die Strategie 2025+
verabschieden. Mit der Abnahme be-

2025+ gestalten wir die

schitzten Arbeitsplatze unter eine
Flhrung reagieren wir aber auch

ginnt der ungemein anspruchsvolle  Zykunft unserer Angebote auf die 6konomischen Herausforde-

Prozess der Umsetzung der diversen
strategischen Projekte.

rungen, die sich in diesem Bereich

im Zeichen von Individuali-  eiterhin als sehr schwierig pra-

tat, Selbstbestimmung und sentieren. Trotzdem ist es der ARGO

Wahrend sich vor Jahren noch ein

gelungen, das Geschaftsjahr 2024

weitgehend homogenes Bild der Men- neuen Anforderungen. finanziell mit einem ansprechen-

schen mit Beeintrachtigungen, welche

die Dienstleistungen der ARGO in Anspruch nahmen,
prasentierte, sehen wir uns heute mit sehr viel vielfal-
tigeren, kaum vergleichbaren Bedurfnissen unserer
Klientinnen und Klienten konfrontiert. Die Individuali-
sierung unserer Gesellschaft macht vor dem Behinder-
tenwesen keinen Halt. Vor dem Hintergrund der United
Nations Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ha-
ben sich auch die Rahmenbedingungen und die Vorga-
ben des Kantons (als Besteller von Dienstleistungen in
diesem Bereich) stark gewandelt. Selbstbestimmung,
Wabhlfreiheit, Durchlassigkeit und Individualitat stehen
ganz zuoberst auf dem Anforderungskatalog.

Der Strategieprozess hat auch gezeigt, dass sich
Wohnen (soziale Integration) und Arbeiten (berufliche
Integration) immer mehr auseinanderbewegen. Die
Schnittmenge der gemeinsam von unseren Arbeits-
betrieben und in den verschiedenen Wohnformen be-
treuten Klientinnen und Klienten wird immer kleiner.
Auch darin widerspiegelt sich der Trend zur Individua-
litdt sehr treffend: Die Menschen, die ihr ganzes Leben
mehrheitlich in der ARGO verbringen, werden wohl im-
mer weniger.

Dieses Spannungsfeld stellt die grosste Heraus-
forderung in der Strategieentwicklung dar. Als gréss-
ter Anbieter sowohl von Wohnmaoglichkeiten als auch

den Ergebnis abzuschliessen. Dazu
beigetragen haben auch ein Uberaus erfreuliches und
in diesem Ausmass ungewdhnliches Aufkommen an
Spendengeldernund Legaten sowie eine nachtragliche
Anpassung der Tarife durch den Kanton fur die Jahre
2023 und 2024. Wir danken ganz herzlich fir diese Zei-
chender Anerkennung unserer Arbeit.

Stiftungsrat und Geschaftsleitung sind mehr denn
je gefordert, unter herausfordernden Rahmenbedin-
gungen ihren Beitrag an eine umsichtige Fiihrung der
ARGO Betriebe zu leisten. Zum Wohle der Behinderten
und mit Ricksicht auf die 6konomischen Begebenhei-
ten. Dies gelingt nur dank dem grossen Einsatzunserer
treuen und vielfach langjéhrigen Mitarbeitenden. Ihnen
mochte ich an dieser Stelle - auch im Namen des ge-
samten Stiftungsrates - ganz herzlich fur ihr grosses
Engagement danken.

Ich danke meinen Kollegen des Stiftungsratsaus-
schusses und unserem Geschaftsleiter fir die ver-
trauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit und dem
gesamten Stiftungsrat fur die Unterstitzung.

Nick Baumann, Prasident des Stiftungsrates

AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

Ein intensives Jahr mit vie-
len interessanten Projekten,
unklarer wirtschaftlicher Lage
der Werkstatten, Personalfluk-
tuationen und aufwandigen
Betreuungssituationen forder-
te die ganze Belegschaft der
ARGO. Dass wir konsequent
arbeiteten und «dranblieben», zeigt sich in einem an-
sprechenden Jahresergebnis. Die vielen Spenden zei-
gen uns, dass unserer Arbeit viel Vertrauen entgegen-
gebracht wird.

Nebst der Betreuungs- und Produktionsarbeit ent-
wickelten wir verschiedene zukunftstrachtige Projek-
te weiter. Darunter die Strategie 2025+, den Ersatz der
veralteten ERP-L6sung, die Erhaltung
der baulichen Substanz sowie die Er-
neuerung der Heizung und den Bau ei-

Ein intensives Jahr voller

Die Marktentwicklung seit Herbst 2023 war fir eini-
ge grossere Kunden unserer Werkstatten sehr schwie-
rig. Damit verbunden waren Auftragsrickgange, Kurz-
arbeit, Produktionsverlagerungen ins Ausland usw.
Diese negativen Entwicklungen trafen auch unsere
Werkstatten und hatten grosse Umsatzrickgange zur
Folge. Nur dank engagierter Arbeit der Verantwortli-
chen und der Mitarbeitenden und gutem Kostenmana-
gement konnte das Ergebnis auf tiefem Niveau stabili-
siert werden. Die Aussichten sind weiterhin schwierig,
auch wenn es einige Lichtblicke flr 2025 gibt. Gluckli-
cherweise waren die Wohnheime und damit die ganze
Stiftunginsgesamt wirtschaftlich auf Kurs.

Unsere Mitarbeitenden arbeiten engagiert, fachlich
sehr gut und tragen massgeblich zum Gelingen unse-
rer wichtigen Aufgaben bei. Leider
gibt es Situationen, die aufgrund von
krankheitsbedingten Ausféllen oder

ner Photovoltaikanlage zur Steigerung Engagement, neuer auch Abgangen eine Herausforde-

der Energieeffizienz in der Werkstatte
Tiefencastel.

Projekte und Erfolge

rung darstellen. Gerade in den Regio-
nenistdie Rekrutierungvon Fachper-

fur die ARGO. sonal nicht einfach. Bisher konnten

Im Betreuungsbereich entwickel-

ten wir unser Dokumentationssystem «ajour» sowie
das Praventions- und Interventionskonzept gegen se-
xuelle Ubergriffe und andere Grenzverletzungen wei-
ter. Dazu kamen viele weitere fachliche Konzepte und
Richtlinien, die neuen Anforderungen angepasst wer-
den mussten. Diese Arbeiten sind aufwandig, weil die
betreffenden Dokumente voneinander abhangig sind.

Zum Schutz unserer Betreuten und des Personals
fihrten wir in den letzten Jahren ein System zum Um-
gang mit Grenzverletzungen ein und entwickelten die-
ses laufend weiter. Als letzten Mosaikstein bauten wir
die interne Meldestelle neu auf mit dem Ziel: Alle Mit-
arbeitenden haben zugleich die Funktion einer Melde-
stelle und sind damit verpflichtet, Beobachtungen und
Hinweise umgehend an die daflr zustandige Stelle wei-
terzuleiten.

Ein Meilenstein in der Klientenarbeit war die Schaf-
fung von Tagesstrukturplatzen fir Betreute, welche
bisher in den Werkstatten ihre Tage verbrachten, je-
doch von ihren Maglichkeiten her in der Tagesstruktur
besserunterstitztund betreut werden kénnen. Die An-
gehdrigen und gesetzlichen Vertretungen der betrof-
fenen Klientinnen und Klienten unterstitzten dieses
Projekt sehr positiv. Dank einer schrittweisen Entwick-
lung und laufender hervorragender Zusammenarbeit
mit den verantwortlichen Personen im kantonalen
Sozialamt konnte das Projekt erfolgreich umgesetzt
und konnten die Tagesstrukturplatze ab Anfang 2025
aufgebaut werden.

wir jedoch immer Mitarbeitende fin-
den und die Betriebe ohne Einschrankungen fihren.
Im Sommer fand ein sehr gut besuchter freiwilliger
Personalanlass mit Brunch in der Bindner Arenain Ca-
zis statt. Ein super gelungener Anlass, an welchem sich
viele Teilnehmende aus den verschiedenen Regionen
im ungezwungenen Rahmen kennenlernen konnten.

Nachdem die neue IT-Infrastruktur eingefuhrt wor-
den war und problemlos lief, wurde ein nachstes wich-
tiges Projektzur Ablésung des ERP-Systems gestartet.
Diesesneue Systemkonnte Ende JahrinBetrieb gehen.
Das Projekt wird im Jahr 2025 weitergehen und konnte
bisher dank sehr guter Filhrung und kompetenten Part-
nern termin-und kostengerecht gefihrt werden.

Die Arbeiten zur Strategie 2025+ fordern uns, nun
die nachsten Entwicklungsschritte der ARGO Stiftung
festzuschreiben und in den nachsten Jahren umzuset-
zen. Wir sind sehr zuversichtlich und freuen uns, die
notwendigen Veranderungen mit geeigneten Massnah-
men aktiv einzuleiten und betrieblich zu verankern.

Ich danke allen Mitarbeitenden und unserem Stif-
tungsrat fur das grosse Engagement und die Unter-
stdtzung im vergangenen Jahr und allen Klientinnen
und Klienten, deren Angehorigen und unseren Auftrag-
gebern furihr Vertrauen in unsere Arbeit.

Franco Hibner, Geschaftsleiter
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. w E R K BA N K Mit der Firma Inficon

Inficon ist eine fuhrende Anbieterin von innovati-
ven Instrumenten, Sensortechnologien und Smart-
Manufacturing/Industrie-4.0-Softwarelésungen. Das
in Balzers ansassige Unternehmen arbeitet bereits
seit vielen Jahren mit der ARGO zusammen. Verein-
facht gesagt funktioniere die ARGO als «verlanger-
te Werkbank» flr die High-Tech-Firma, wie wir von
Verkaufsleiter Roland Kallen bei einem Besuch in der
Werkstatte an der Emserstrasse in Chur erfahren. Hier
sind speziell daflir geschulte Klientinnen und Klienten
sowie Mitarbeitende der ARGO fir das Fertigen und
Zusammenstellen von Zentrierringen und Schaugla-
sern - sogenannten Fittings - fir die Firma Inficon im
Einsatz.

Verlangerte Werkbank - was

bedeutet das konkret? Roland

Kallen klart auf: «Wir sind im

Auftrag der Kundin fir den

gesamten Fertigungsprozess

zustandig, von der Material-

beschaffung bis zur Endkon-

trolle der bedarfsgerechten

Lieferung an das Zentrallager vom Kunden.» «Hier

sind wir von A bis Z in der Verantwortung», be-

tont Kallen. Die fertig verpackten Produkte gehen

danach an die Endabnehmer in der ganzen Welt.

Jahrlich werden in der ARGO so uber 20 Kilome-

ter Aluminiumprofile verarbeitet und insgesamt bis

zu 40°000 Einheiten an die Endkunden von Inficon
ausgeliefert.

Moglich wird dies Uber das daflr im Einsatz stehen-
de Vendor Managed Inventory System (VMI), welches
die beiden ERP-Systeme von Inficon und der ARGO

miteinander verbindet und daflr sorgt, dass die beiden
Unternehmenssoftwareldsungen miteinander kommu-
nizieren. «Auf diese Weise managen wir die Bestande
beim Kunden und die gesamte Fertigung komplett au-
tonom», erklart Roland Kallen.

Derzeit ist diese Art der Zusammenarbeit bei der
ARGO noch einzigartig. Mit der Einfihrung des neuen
ERP-Systems Abacus per 1. Januar 2026 kénnten sol-
che Lésungen kinftig auch fir andere Kunden der Stif-
tung interessant werden. Dies bestatigt auch Roland
Kallen: «Hier gehen wir absolut mit der Zeit und passen
uns dem internationalen Industrie-Standard an.»

Ein Blick in die Werkstatt im ersten Stock, wo die
Fittings fur Inficon gemacht werden, zeigt auf, dass
nicht nur die damit verknupften Software-Prozesse
anspruchsvoll sind, sondern auch die dafur bendtigte
Handarbeit. So werden die Zentrierringe in den unter-
schiedlichen Gréssen zuerstin der hauseigenen Metall-
werkstatt vorgefertigt und danach aufwandig von Hand
zusammengefugt. Noch mehr Fingerspitzengefuhl
verlangen die Schauglaser, die zuerst mit dem dazu ge-
horenden Flansch verbunden und danach nicht nur auf
ihre absolute Dichtigkeit, sondern auch daraufhin ge-
pruft werden, dass das Glas nicht den kleinsten Makel
aufweist. Eine Aufgabe, die nicht nur ein gutes Auge,
sondern auch ein ruhiges Handchen verlangt.

Aus einem klassischen Lieferverhaltnis ist Uber die
Jahre hinweg eine echte Partnerschaft entstanden.
Die ARGO Stiftung ist fur INFICON seit Gber 30 Jahren
eine verlassliche Geschaftspartnerin, die mit hoher
und gleichbleibender Qualitat, termingerechter Lie-
ferung und marktgerechten Preisen Uberzeugt. Als
Unternehmen tragen wir Verantwortung - auch dafur,
soziale Institutionen in unsere Wertschopfungskette

einzubinden. Die ARGO hat sich da-
bei als konkurrenzfahige und enga-
gierte Partnerin bewahrt - und das
wird auch in Zukunft so bleiben. Wir
schatzen diese Zusammenarbeit
sehr.

Heinz Gass,
Strategischer Einkauf, Inficon




Im Auftrag des Genussnetzwe
chen aus Bindner Arvenholz
schen Halterung fiir Weinglase

«Dieses Brettchen ist ein gutes Beispiel, welches
unser Credo ‘alles aus Graublnden’ perfekt versinn-
bildlicht», sagt dazu Leonie Liesch, Geschaftsfihrerin
des Vereins «graubundenVIVA». Im Auftrag des Kan-
tons sorgt sie mit ihrem Team daflr, Graublnden als
Hochburg der alpinen Genusskultur zu positionieren.
Dies tut der Verein seit 2016, indem er Genuss, Kuli-
narik und Regionalitat fordert sowie Produzierende,
Veredelnde und Geniessende untereinander vernetzt.
Besagtes Apéro-Brettchenliess Leonie Lieschvon der
ARGO anfertigen, um den Gasten an Veranstaltungen
von «graubiindenVIVA» die kredenzten Biindner Spezi-
alitaten in moglichst authentischer Form servieren zu
kénnen.

«lch wusste, dass die ARGO sehr schone handwerk-
liche Produkte herstellt», erzahlt Leonie Liesch bei
ihrem Besuch im ARGO Laden an der Gauggelistrasse
in Chur. «Fir uns war es zudem sehr wichtig, dass das
daflr verwendete Holz zu 100 Prozent aus Blindner
Waldern stammt, was fir die ARGO kein Problem war.»
Und natirlich habe ihr auch der Gedanke gefallen,
durch die Zusammenarbeit mit der Stiftung eine ein-
heimische soziale Institution unterstitzen zu kénnen.
«So gesehen war die Zusammenarbeit eine absolute
Win-win-Situation fir uns», erlautert Liesch und be-
tont, dass die ARGO die Werte von «graubindenVIVA»
sofort verstanden habe. «Ich schatze es sehr, wennich
mit einer Organisation zusammenarbeiten kann, die
eine ldee zielgerichtet weiterentwickelt und praxisnah
umsetzt», zeigt sich die Marketing-und Tourismusspe-
zialistin sehr zufrieden.

i GO ein einzigartiges Brett-
sinbockhorns und einer prakti-

Die Idee flur das Design des cleveren Brettchens,
welches komplett aus Blindner Arvenholz besteht,
entstand in der ARGO Schreinerei in Chur. Die ARGO
hatte bereits ein ahnliches Brettchen im Sortiment.
Dieses wurde gemass den Winschen der Kundin
modifiziert und erhielt dadurch den einzigartigen
«graubtndenVIVA»-Touch. «Nach dem ersten Vor-
schlag gab es von unserer Seite nur wenige Anpas-
sungswunsche», erzahlt Leonie Liesch. Danach ging
das Brettchen mit Einbuchtung fir das Weinglas auf
der einen und Steinbock-Griff auf der anderen Seite
rasch einmal in Produktion. «Dieses Holzbrettchen ist
nicht nur ein praktisches Accessoire fir den nachsten
Steh-Apéro, sondern auch ein echter Blickfang auf
jedem Tisch. Man hat immer beide Hande frei und kann
sich so auf das Gesprach mit seinem Gegeniber und
das Geniessen der darauf servierten regionalen Pro-

dukte konzentrieren», heisst es dazu auf der Webseite
von «graubindenVIVA».

«Soziale Nachhaltigkeit und die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung stehen flr uns an erster Stel-
le», erklart Reto Parpan, Marketingleiter der ARGO
Stiftung. «Furunsist es von grosser Wichtigkeit, dass
wir unsere Klientinnen und Klienten so umfassend wie
moglich in den Herstellungsprozess unserer Produk-
te miteinbeziehen kdnnen.» Bei diesen einzigartigen
Apéro-Brettchen sei dies sehr gut moglich gewesen,
was die Kooperation mit «graubindenVIVA» auch fir
die ARGO zu einer wertvollen Partnerschaft gemacht
habe.

Nach dieser ersten erfolgreichen Zusammenarbeit
tufteln die beiden Institutionen nun bereits an einem
nachsten gemeinsamen Projekt. Genaueres dazu kon-
nen sie noch nicht verraten. «Aber es hat natlrlich
wieder etwas mit Regionalitdt und Kulinarik zu tun»,
gibt Leonie Liesch einen ersten Hinweis.

Das «graubindenVIVA»-Apéro-Brettli kann direkt
im ARGO Webshop oderim ARGO Laden in Chur gekauft
werden. «Eine tolle Geschenkidee made in Graubun-
den», sind sich Leonie Liesch und Reto Parpan einig.

AT )

Hier trifft Bindner Kulinarik auf so-
ziale Verantwortung: Scannen Sie
den OR-Code mit lhrem Handy und
sehen Sie sich den Clip von «grau-
bindenVIVA» Gber den ARGO Laden
in Chur an.




«BElI UNS MUSS

MAN NICHTS»

Im ARGO Werkatelier an der Gartenstrasse in Chur treffen sich Klientinnen und Klienten, die
nicht mehr im aktiven Arbeitsprozess eingebunden sind, zum gemeinsamen kreativen Wer-

ken und Gestalten.

Sorgfaltig holt Corina Silva einen der fertigen Wild-
bienen-Niststeine aus dem Brennofen. «Der ist noch
ein bisschen warm, sieht aber hiibsch aus, nicht?»,
fragt die dunkelhaarige Betreuerin ihr Gegeniiber und
legt den hellen Stein mit den vielen kleinen Lochern
wieder zurlck. Es ist ein sonniger Frihlingsvormittag
und wir sitzen an einem der grossen Tische im ARGO
Werkatelier. Dieses befindet sich ganz zuoberst im
finfstéckigen ARGO Wohnheim an der Gartenstras-
se in Chur. Die bunt dekorierten, hellen Rdume, die
leise Radiomusik und das Gemurmel der anwesenden
Klientinnen und Klienten sorgen fur eine entspannte
Atmosphare.

Das Werkatelier ist Teil des Tagesstruktur-Angebo-
tes an der ARGO. Klientinnen und Klienten, die pensi-
oniert oder nicht mehr im Arbeitsalltag in den ARGO
Werkstatten tatig sind, erhalten hier die Mdglichkeit,
sich kreativ zu betatigen und ihrem Tag dadurch eine
sinnvolle Struktur zu geben. Erhaltung und Forderung
der vorhandenen Fahigkeiten mit Rucksicht auf die
aktuelle Befindlichkeit stehen dabei im Vordergrund.
«Bei uns muss man nichts», erklart Betreuerin Cori-
na Silva, «zu uns konnen die Klientinnen und Klienten
einfach dann kommen, wenn sie Lust darauf haben.»
Manchmal kdmen sie, um aktiv mitzuwirken, manch-
mal schauen sie einfach vorbei, um in Gesellschaft zu
sein, so die erfahrene Betreuerin, die vorher viele Jah-
re als Gruppenleiterin im Churer Wohnheim gearbeitet
hat. So ist es auch heute wahrend unseres Besuchs.
Die meisten der anwesenden Klientinnen und Klienten
sind konzentriert mit verschiedenen Bastel-und Werk-
arbeiten beschaftigt. Eini-
ge schauen einfach zu, an-
dere wiederum malen oder
schreiben fir sich selbst.

Die Moglichkeiten im
Werkatelier sind vielfaltig.
Von Werken, Gestalten,
Modellieren, Filzen, Malen,
Handarbeiten bis hin zu
Topfern: Fastallesan krea-
tiven Betatigungen ist hier

maglich. «Wir sind sehr frei in unserem Programmp»,
bestatigt Corina Silva. «Wir singen auch zusammen,
im Fruhling bepflanzen wir Blumenkisten, einige Kli-
enten mdogen es, alte Velos zu flicken, und demnéachst
werden auch noch Bienenstocke auf der Dachterrasse
einziehen.» Jede und jeder macht das, worauf sie oder
er gerade Lust hat. Ob und wann die Klientinnen und
Klienten ins Werkatelier kommen, entscheiden sie sel-
ber. «<Manche wollen gar nicht, und auch das ist in Ord-
nung», sagt Corina Silva.

Wahrend unseres Gesprachs platziert die altere
Dame neben uns am Tisch sorgfaltig ARGO Kleber auf
die linke untere Ecken verschiedener bunter Couverts.
«Heute Morgen haben wir die dazu passenden bunten
Grusskarten gebastelt», erfahren wir von Corina Silva.
Diese und andere Werke aus dem Atelier werden im
ARGO Laden in Chur verkauft. So auch die selbst ge-
topferten Schalen aus Raku-Ton - jedes Stiick ein Uni-
kat -, welche bei der Kundschaft auf grossen Anklang
stossen. «Das macht uns naturlich Freude, denn fir
unsere Klientinnen und Klienten ist es schon zu wis-
sen, dass einige ihrer hergestellten Produkte im ARGO
Laden angeboten und auch gekauft werden», sagt die
Betreuerin. «Fir uns alle ist es doch einfach wichtig,
gebraucht zu werden, oder nicht?», sagt sie und setzt
sich an den Tisch, wo die altere Dame mit den kurzen
Haaren immer noch mit den Karten-Sets beschaftigt
ist. «Gall Rosi», sagt sie zu ihr und lacht fréhlich. Rosi
schaut kurz auf, nickt, lachelt und wendet sich dann
wieder voller Hingabe ihrer Tatigkeit zu.
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CHRITT FUR SCHRITT
SICHER UNTERWEGS

Durch ein ganzheitliches Konzept und praventive Schulungen wie beispielsweise mit dem
SUVA-Stolperparcours: Die ARGO legt grossen Wert auf gelebte Arbeitssicherheit.

Arbeitssicherheit bedeutet weit mehr als ein paar
gut gemeinte Regeln auf einem Wandplakat oder in
einer Broschure. Bei der ARGO ist Arbeitssicherheit
Teil der gelebten Unternehmenskultur. Der bewusste
Umgang mit Risiken, das offene Ansprechen von mog-
lichen Gefahren und regelmassige Schulungen fir Mit-
arbeitende und Klientinnen und Klienten stehen dabei
im Zentrum. Damit dieses Bewusstsein im Alltag ver-
ankert bleibt, setzt die Stiftung auf ein ganzheitliches
Konzept flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
Mit klaren Strukturen und dem Engagement von spezi-
ell geschulten Kontaktpersonen fur Arbeitssicherheit
(KOPAS) wird Sicherheit auf allen Ebenen gelebt - von
der Geschaftsleitung bis hin in die einzelnen Abteilun-
gen. Unterstitzt wird die ARGO dabei durch die Bran-
chenlésung von ARTISET Securit, welche die Prozesse
mit Fachwissen, Checklisten, Audits und Austausch
begleitet.

In Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Unfall-
versicherungsanstalt(SUVA)hatdie ARGOimvergange-
nen Frihling einen Stolperparcours fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie fur Klientinnen und Klienten
angeboten. Auf diesem Parcours lernten die Teilneh-
menden, die dafir von allen ARGO Standorten nach
Chur kamen, in welchen Alltagssituationen es haufig
zu Sturzunfallen kommt. So erlebten sie ganz unmittel-
bar und sehr praxisorientiert, welche Gefahr von Trep-
pen, Unordnung, falschem Schuhwerk oder Ablenkung
ausgeht.

Der durch die SUVA zur Verfigung gestellte Stol-
perparcours besteht aus mehreren Elementen und
wird jeweils auf einer Flache von rund 80 Quadrat-
metern aufgebaut. Der Parcours kann - je nach Ziel-
gruppe - individuell zusammengesetzt und in Bezug
auf den Schwierigkeitsgrad angepasst werden. «Fur
unsere Bedurfnisse war es ideal, dass alle Elemente
mit oder ohne Handlauf ausgerustet waren, da sowohl
Mitarbeitende wie auch Klientinnen und Klienten mit
ganz unterschiedlichen Bedirfnissen am Kurs teilnah-
men», erklart Christina Mettier, Leiterin Unterhalt und
Arbeitssicherheit bei der ARGO. Sie hat den Kurs zu-
sammen mit der SUVA auf die Beine gestellt und zeigt
sich mit dem Resultat dusserst zufrieden. «Anfénglich

waren einige der Teilnehmenden etwas kritisch, aber
jede und jeder hat schnell einmal realisiert, wie wert-
voll die auf dem Parcours gesammelten Inputs zur
Sturzpravention sind.»

Auch Petra Zillig, welche den

Stolperparcours fur die SUVA

als Fachperson begleitet und die

Teilnehmenden vor Ort instru-

iert hat, zeigt sich mit den an der

ARGO gemachten Erfahrungen

sehr zufrieden. «Ein Highlight

war fur mich die Offenheit der

Klientinnen und Klienten, welche sich den Herausfor-

derungen des Parcours motiviert gestellt haben», sagt

sie rickblickend. So hatte jede und jeder ganzindividu-

ell profitieren und die passenden Inputs vom Kurs mit-
nehmen konnen, zeigt sich die Kursleiterin Gberzeugt.

Auch nach dem Stolperparcours bleibt das Thema
an den verschiedenen Standorten der ARGO prasent.
Zur Vertiefung und auch zur Unterstitzung fir die Kli-
entinnen und Klienten, die am Kurs nicht dabei sein
konnten, wurde im Anschluss ein Plakat erstellt, wel-
ches die wichtigsten Inputs zur Sturzpravention auf
anschauliche und leicht verstandliche Art und Weise
zusammenfasst.

Die grosste Stolperfalle sei GUbrigens die Treppe, er-
fahren wir von Petra Ziillig abschliessend. «Beim Trep-
pensteigen - vor allem wenn dabei noch das Handy im
Spiel ist - passieren sehr viele vermeidbare Unfalle»,
so die SUVA-Fachfrau. Auch dieses Thema wurde am
Stolperkurs naturlich angesprochen.

«Bei der Pravention stehen die
Sicherheit und Gesundheit der Men-
schen im Zentrum. Dieser Gedan-
ke war auch bei der Durchfiihrung
des Stolperparcours bei der ARGO
oberstes Gebot.»

Fabian Elvedi, Praventionsberater,
SUVA Chur
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Sensibilisierung

Unser Personal wird kontinuierlich auf die Anforde-
rungen der Digitalisierung vorbereitet, so Gianpiero
Insalalta, Leiter IT in der ARGO. Durch gezielte Sensi-
bilisierung und regelmassige Schulungen starken wir
das Bewusstsein fur Datensicherheit, Datenschutz so-
wie den verantwortungsvollen Umgang mit Kiinstlicher
Intelligenz. Dabei legen wir besonderen Wert darauf,
praxisnahe Inhalte zu vermitteln, die direkt im Ar-
beitsalltag anwendbar sind. So fordern wir nicht nur
technisches Know-how, sondern auch ein kritisches
Verstandnis fur digitale Prozesse und ihre Auswirkun-
gen - fur eine zukunftssichere, kompetente Arbeits-
weise.




JAHRESRECHNUNG

BILANZ BETRIEBSRECHNUNG
31.12.2024 31.12.2023 01.01. - 31.12.2024 01.01.-31.12.2023
CHF % CHF % CHF % CHF o

AKTIVEN
Flissige Mittel 4717211 28.2 3'733'838 22.8 Erldse aus Lieferungen und Leistungen 14'932'615 47.3 14804551 50.0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'790°087 10.7 1'929°411 11.8 Beitréage der 6ffentlichen Hand 15'833'881 50.2 14'596'882 49.3
Ubrige kurzfristige Forderungen 1174267 7.0 1'078'864 6.6 Erhaltene Zuwendungen 788246 2.5 178864 0.6
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 1487095 8.9 2'095'457 12.8 Betriebsertrag 31'5654'741  100.0 29'580297 100.0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 112°265 0.7 151192 0.9
Umlaufvermdgen 9'280'924 55.5 8988762 54.9

Personalaufwand -22°751'567 -72.1 -22'485271 -76.0
Finanzanlagen 1'976°390 1.8 1962903 12.0 ’ ’ o

Sachaufwand -7'689'307  -24.4 -7'157'621 -24.2
Sachanlagen 5468065 32.7 5409'886 33.1 Abschreibungen -738°'852 2.3 ~712°932 2.4
Anlagevermdgen UELERAT e 73727789 48] Betriebsaufwand -31179'726  -98.81  -30°355'824 -102.62
TOTAL AKTIVEN 16'725°380 100.00 16°361'551 100.00

Betriebsergebnis 375015 1.19 -775'527  -2.62
PASSIVEN Finanzergebnis 23’643 0.1 108312 0.4
Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen 820117 4.9 1'058°726 6.5 Ausserordentliches Ergebnis -180°822 -0.6 -420°093 1.4
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 359455 2.1 194'582 1.2
Passive Rechnungsabgrenzungen 1043982 6.2 658752 4.0
Kurzfristiges Fremdkapital 2993554 13.3 1'912°060 1.7 Jahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals 217'836 0.69 -1'087'308 -3.68
Langfristiges Fremdkapital 1000 0.0 166°500 1.0 Verédnderung des Fondskapitals 1171327 3.7 101509 2.2
Zweckgebundene Fonds Spenden 1'910°'470 1.4 1939227 11.9
Schwankungsfonds Betriebe 2 777493 -16.6 1628922 -10.0 Jahresergebnis vor Veranderung des Organisationskap. 1'389°164 4.40 -985798 -3.33
Schwankungsreserven Betriebe 3314182 19.8 3'308"182 20.2

Entnahme / Zuweisung freie Mittel -712'625 2.3 938'276 3.2
Fondskapital 2'447°159 14.6 3'618'487 22.1

Entnahme / Zuweisung freies Kapital -676'539 -2.1 47°522 0.2
Grundkapital 21000 0.1 21000 0.1

Jahresergebnis nach Veréanderung Organisationskap. 0 0.0 0 0.0
Freies Kapital 12°032'667 71.9 10'643'504 65.1
Organisationskapital 12'053°667 72.1 10'664'504 65.2

Die ARGO Stiftung wendet den Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER (gesamt FER inkl. FER 21) an unter Befolgung

o o der kantonalen Gesetzgebung, insbesondere Artikel 31der Behindertenintegrationsverordnung des Kantons Graubinden
TOTAL PASSIVEN 167257380 100.00 16°361'551  100.00 sowie der Richtlinien «<Umsetzung BIG».




ORGANISATION

ZWECK

Die ARGO Stiftung fur Integration von Menschen mit Behinderung in Graublinden bezweckt einerseits die soziale
und berufliche Integration durch die Bereitstellung von geschitzten Wohn-, Arbeits- und Tagesstrukturplatzenim
Rahmen von Leistungsauftragen der 6ffentlichen Hand. Andererseits bietet die Stiftung auch Ausbildungs- und
Arbeitsplatze zur Umsetzung von beruflichen und Integrationsmassnahmen im Auftrag der IV-Stellen an.

LEITENDE ORGANE

Die ARGO wurde am 15. Dezember 1970 gegriindet und ist als Stiftung organisiert. Die Organe sind der Stiftungsrat,
der Stiftungsratsausschuss, die Geschaftsleitung und die Kontrollstelle.

Stiftungsrat

Ausschuss Prasident
Vizeprasident
Mitglied

Name

Nick Baumann
Erich Kohler
Conradin Luzi

Mitglieder

Kontrollstelle

Geschaftsleitung

Martin Candinas

Filip G. Dosch

Lucrezia Furrer-Cabalzar
Not Janett

Ida Janigg-Flepp

Simi Valar

RRT AG Treuhand und Revision

Franco Hibner

BETRIEBSLEITUNGEN UND STABSSTELLEN

Wohnheime

Gieri Murk
Chris Leising
Cornelia Mantel
Andreas Kuoni

Werkstatten

Thomas Bruder
Thomas Bruder
Gion Petschen

Thomas Bruder
Fritz Scheibler

Stab

Barbara Donz
Luzia Guttinger
Cornelia Hitz
Gianpiero Insalata
Roland Kallen
Reto Parpan

ARGO Wohnheim, Chur

ARGO Wohnheim, Davos

ARGO Wohnheim/casa da dimora, llanz/Glion
ARGO Wohnheim/tgesa da dimora, Surava

ARGO Werkstatte, Chur

ARGO Werkstatte, Davos

ARGO Werkstatte/luvratori, Ilanz/Glion (bis 29.02.2024)
ARGO Werkstatte/luvratori, Ilanz/Glion (ab 01.03.2024)
ARGO Wersktatte/luvratori, Tiefencastel/Casti

Leiterin Betriebswirtschaft

Leiterin Fachstelle Agogik und Bildung
Assistentin der Geschéaftsleitung
LeiterIT

Verkaufsleiter

Leiter Marketing und PR

im Amt seit

2022 (SRab2013)
2022 (SRab2018)
2022 (SRab2021)

2013
2010
2010
2004
2018
2013

2024

2017

STANDORTE

CHUR

ARGO
Stiftung

Bahnhofstrasse 3
Postfach 19

7001 Chur

T 0812571400

info@argo-gr.ch

DAVOS

ARGO
Werkstatte

Mattastrasse 7
7270 Davos Platz
T0814106010

ws.davos@argo-gr.ch

ILANZ/GLION

ARGO
Werkstatte/luvratori

VialaPumerab
7130 llanz/Glion
T 081925 33 31

ws.ilanz@argo-gr.ch

TIEFENCASTEL/CASTI

ARGO
Werkstatte/luvratori

Veia Dalmeras 9
7450 Tiefencastel/Casti
T0816590020

ws.tiefencastel@argo-gr.ch

ARGO ARGO
Werkstatte Wohnheim
Emserstrasse 30 Gartenstrasse 16
7000 Chur 7000 Chur
T0812571555 70812866400

ws.chur@argo-gr.ch wh.chur@argo-gr.ch

ARGO
Wohnheim

Rossweidstrasse 5
7270 Davos Platz
T0814100380

wh.davos@argo-gr.ch

ARGO
Wohnheim/casa da dimora

VialaPumerai12
7130 llanz/Glion
T0819200140

wh.ilanz@argo-gr.ch

SURAVA

ARGO
Wohnheim/tgesa da dimora

Valletta 2
7472 Surava
70816590010

wh.surava@argo-gr.ch
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WIR STARKEN PERSONLICHKEITEN
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