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Nationaler Branchenverband der Institutionen fiir Menschen mit Behinderung
Association de branche nationale des institutions pour personnes avec handicap

Associazione nazionale di categoria delle istituzioni per persone con handicap
WIR STARKEN PERSONLICHKEITEN Associaziun naziunala da branscha da las instituziuns per persunas cun impediment

Name, Vorname lernende Person:

Ausbildungsprogramm

fiir die Praktische Ausbildung (PrA) gemadss INSOS-Richtlinien vom 23. April
2015. Sie dient — wenn immer moglich - als Vorbereitung auf eine Tatigkeit im
ersten Arbeitsmarkt.

1. Berufsbezeichnung

Praktiker/in PrA Mechanik

2. Einleitende Bemerkungen und Beurteilungsraster

- Das vorliegende Ausbildungsprogramm ist in enger Anlehnung an den Bildungsplan
Mechanikpraktiker/in EBA entwickelt worden und dient als standardisierte Vorlage fir
die Praktische Ausbildung PrA Mechanik.

- Um der fUr die PrA-Lernenden notwendigen Individualisierung und Flexibilisierung
gerecht zu werden, kdnnen Felder mit Kompetenzen, die PrA-Lernende nicht oder noch
nicht erreichen, leer gelassen werden. Es dlrfen keine Zeilen geléscht werden. Hingegen
ist es moglich, am Ende jedes Themenbereichs weitere, individuelle Kompetenzen
anzufligen.

- Im Sinn der Modularisierung sind bestimmte Kompetenzen grau hinterlegt. INSOS
empfiehlt, diese Kompetenzen im ersten Ausbildungsjahr auszubilden.

- INSOS empfiehlt, das Ausbildungsprogramm im Verlauf des ersten sowie gegen Ende des
zweiten Ausbildungsjahres zur Einschdtzung der Kompetenzen der Lernenden zu
verwenden.

- Ergéanzend kann der Bildungsbericht flir Standortgesprache verwendet werden. Fur die
Uberfachlichen Kompetenzen diente der Bildungsbericht als Vorlage, welche auf die
Zielgruppe der PrA angepasst wurde.
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Beurteilungsraster PrA

Mit dem vorliegenden Ausbildungsprogramm ist es madglich, die Kompetenzen der
Lernenden zu beurteilen. Es ist gleichzeitig die Grundlage fiir den
Kompetenznachweis, der am Ende der Ausbildung ausgestellt wird.

Bei Lernenden, die mehrheitlich als ,selbststandig® beurteilt werden (vgl. nachfolgendes
Beurteilungsraster), ist ein Ubertritt in die entsprechende zweijdhrige berufliche
Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) zu priifen.

Fir die Beurteilung der Kompetenzen hat INSOS ein Raster mit vier Kategorien entwickelt,
die wie folgt definiert sind:

selbststandig

Arbeitet nach Anweisung ohne Unterstltzung;
Nur punktuelle Kontrollen notwendig;

Geht strukturiert vor;

Arbeitet genau;

Kann Kenntnisse umsetzen.

teilweise selbststindig

Arbeitet nach Anweisung mit punktueller Unterstlitzung;
Regelmassige Kontrollen notwendig;

Geht mit Unterstitzung strukturiert vor;

Arbeitet mehrheitlich genau;

Kenntnisse vorhanden und teilweise umsetzbar.

mit Unterstiitzung

Braucht bei der Arbeit oft Unterstlitzung;

Haufige Kontrollen notwendig;

Kann einen einzelnen Arbeitsschritt mit Unterstiitzung strukturiert angehen;
Genaues Arbeiten mit Unterstitzung;

Grundkenntnisse vorhanden.

mit umfassender Unterstiitzung
Braucht umfassende Unterstlitzung und Kontrollen.
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3.1 Fachkompetenzen B 5 &
3.1.1 Basisausbildung 2 5 2 8
$ & E E
1. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Umweltschutz
1.1. Schutzmassnahmen kennen und anwenden
bl e Gefahren am Arbeitsplatz erkennen und beschreiben O O O O
1.1.2 e Die im Betrieb wichtigen Bestimmungen zur O O o O
Arbeitssicherheit beschreiben und einhalten
1.1.3 e Im Betrieb vorhandene Gefahrenzeichen richtig O o o o
interpretieren und sich entsprechend verhalten
1.1.4 e Persodnliche Schutzausristung einsetzen o o o 0o
1.1.5 e Betriebsspezifische Hebe- und Transportgerate sicher O o o o
einsetzen
1.1.6 e Sich bei Brandféllen richtig verhalten kénnen o O O O
1.1.7 e Erste-Hilfe-Massnahmen in Notféllen ergreifen kdnnen o o 0o 0O
1.1.8 e Eigenen Arbeitsplatz nach Vorgaben ergonomisch richtig O O o O
und sinnvoll einrichten
1.1.9 e Im Betrieb vorhandene gesundheitsgeféahrdende Stoffe O o o o
richtig einsetzen
1.1.10 e Schutzeinrichtungen an Maschinen anwenden o o o 0O
1111 e Schutzeinrichtungen an Maschinen auf Zustand
Uberprifen und allféllige Defekte oder fehlende o o 0O O
Schutzvorrichtungen melden
1.1.12 e Spane und flissige Hilfsstoffe nach Anleitung fachgerecht O o o o
entsorgen
2. Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufe
2.1 Betriebsinterne Arbeitsablaufe kennen und
entsprechend vorgehen
2.1.1 ¢ Eigenen Arbeitsplatz nach Vorgaben einrichten und in O O o O
Ordnung halten
2.1.2 e Mit der Organisation des Betriebs und den O o o o
Arbeitsablaufen im eigenen Arbeitsbereich vertraut sein
2.1.3 e Auftragsunterlagen verstehen und umsetzen o o 0o O
2.1.4 e Werkzeuge anhand von Werkzeuglisten vorbereiten o o o 0O
2.1.5 e Kontrollen nach Vorgaben durchfiihren o o 0o 0O
2.1.6 e Auftragsdokumente ausfiillen o o 0o 0O
2.1.7 e Werkzeuge pflegen und unterhalten o o o o
3. Werkstoffe, Betriebs- und Hilfsstoffe
3.1. Alltagliche Materialien kennen und unterscheiden
3.11 e Eigenschaften der im Betrieb verwendeten Werkstoffe O o o O
bezlglich Verarbeitung und Anwendung beschreiben
3.1.2 e Werkstoffe unterscheiden und nach Vorgaben (z.B. O o o o
Stiickliste) bereitstellen
3.1.3 e Kiihl- und Schmierstoffe unterscheiden und O o o o
Verwendungszweck nennen
4. Wartung und Instandhaltung
4.1 Wartungsarbeiten ausfiihren
4.1.1 e Werkzeuge pflegen und unterhalten o o o 0O
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4.1.2 e Apparate, Baugruppen, Maschinen oder Anlagen reinigen o o o 0O

4.1.3 e Unter Anleitung Apparate, Baugruppen, Maschinen oder
Anlagen schmieren oder gegen schadigende Einflisse o o o O
schitzen

4.1.4 e Unter Anleitung Betriebsstoffe wie Oele, Kihl- und
Schmierstoffe aufflllen, auswechseln und umweltgerecht | O O O O
entsorgen

5. Messen und Priifen

5.1. Mess- und Priiftechniken kennen und anwenden

5.1.1 e Messmittel entsprechend der verlangten Genauigkeit O o o o
einsetzen

5.1.2 o Messwerkzeuge auf Nullstellung prifen, Abweichung O o o o
erkennen und melden

5.1.3 e Messwerkzeuge einsetzen o o o 0O

5.1.4 e Messwerkzeuge mit Digitalanzeige ablesen und Masse
ermitteln (Messschieber, Tiefenmessschieber, o o 0O O
Messschraube)

5.1.5 e Messwerkzeuge mit Nonius ablesen und Masse ermitteln O O o O
(Messschieber und Tiefenmessschieber)

5.1.6 e Messschraube mit Skalenanzeige ablesen und Masse O o o o
ermitteln

5.1.7 e Masse interpretieren (Gut oder Ausschuss) o o 0o O

5.1.8 e Massveranderung oder —abweichung erkennen und
melden

5.1.9 e Masse mit Hilfe eines einfachen vorgegebenen O o o o
Messprotokolls erfassen

5.1.10 e Messmittel wie Massstab, Messschieber, Messschraube,
Tiefenmessschieber und Universalwinkelmesser, o o o 0o
benennen

5.1.11 e Prifmittel entsprechend der verlangten Genauigkeit O O o O
einsetzen

5.1.12 e Ebenheit und Winkligkeit von Flachen nach dem O o o o
Lichtspaltverfahren priifen

5.1.13 e Prifmittel wie Grenzlehren, Endmasse, Haar- und O o o o
Flachwinkel benennen

6. Serielle Arbeiten

6.1. Beherrschen von sich wiederholenden Arbeitsgdngen

6.1.1 e Sauberes Einlegen von Werksticken o o o g

6.1.2 e Saubere Wiederholung der Arbeitsabldufe o o o g

6.1.3 ¢ Uberwachung der Maschine bei CNC (bleibt wahrend der O O o O
Bearbeitung bei der Maschine)

6.1.4 e Entgratarbeiten wahrend der Durchlaufzeit ausfiihren o o o g

6.1.5 e Kontrolle der Werkstlickqualitdat nach Anleitung o o o O

6.1.6 e Meldung Uber Massveranderung o o o g

6.1.7 e Erststiick- und Zwischenkontrollen nach Vorgabe O o0 o O
durchfihren

6.1.8 e Papierfiihrung o 0o o o

7. Manuelle Fertigungstechnik

7.1. Manuelle Grundfertigkeiten beherrschen und anwenden

7.1.1 e Fertigungsunterlagen wie Auftrage, Zeichnungen und O o o o
Sticklisten lesen und umsetzen

7.1.2 e Schnittgeschwindigkeiten aus Tabelle ermitteln o o O 0O

7.1.3 e Werkzeuge und Hilfsmittel fir Anreissen, Kérnen und O o o o
Kennzeichnen benennen und auswahlen

7.1.4 o Werksticke anreissen, kérnen und kennzeichnen o o 0o O

7.1.5 e Werkzeuge und Hilfsmittel fir Sagen, Feilen und O O o O
Entgraten benennen und auswahlen

7.1.6 e Lange an Werkstiicken nach Riss sagen o o o 0O

7.1.7 e Freistellungen wie Radien und Facetten feilen o o o 0O

7.1.8 o Werkstlicke entgraten o o o 0O
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7.2. Bohren
7.2.1 e Hauptbestandteile einer Bohrmaschine beschreiben o o 0o 0O
7.2.2 e Bohrmaschine reinigen, pflegen und unterhalten o o o O
7.2.3 e Spannmittel richtig einsetzen o o o 0O
7.2.4 ¢ Werkzeuge und Hilfsmittel fiir Bohren, Reiben und O O o O
Senken benennen und auswahlen
7.2.5 ¢ Durchgangs- und Sacklocher bohren, aufbohren, reiben O o o o
und senken
7.3. Gewindeschneiden
7.3.1 e Gewindearten und Gewindenormung unterscheiden o o o 0O
7.3.2 e Werkzeuge und Hilfsmittel fiir Gewindeschneiden O o o o
benennen und auswahlen
7.3.3 e Gewinde mit Gewindebohrer herstellen o o o d
7.3.4 e Gewinde mit Gewindegrenzlehrdorn priifen o o o 0O
7.4. Schraubverbindungen
7.4.1 e Schraubverbindungen benennen und deren Anwendung O o o o
beschreiben
7.4.2 e Werkzeuge und Hilfsmittel zur Herstellung von O O o O
Schraubverbindungen benennen und auswahlen
7.4.3 e Bauteile verschrauben o o 0o 0O
7.5. Oberflachenbehandlung und Korrosionsschutz
7.5.1 e Betriebsiblichen Korrosionsschutz anwenden o o o 0O
3.1 Fachkompetenzen
3.1.2 Erweiterte Ausbildung
Einer der Punkte 8, 9 oder 10 muss vertieft ausgebildet werden.
8. Drehen
8.1. Werkzeuge auswahlen und vorbereiten
8.1.1 ¢ Drehwerkzeuge fiir verschiedene Verwendungszwecke O o o o
benennen und auswahlen
8.1.2 e Vorgegebene Spannmittel fir Drehwerkzeuge einsetzen o o o g
8.1.3 « Werkzeuge montieren D O O O
8.2. Drehmaschinen benennen
8.21 e Hauptbestandteile einer Drehbank benennen und deren O o o o
Funktion grob erklaren
8.3. Betriebsbereitschaft erstellen
8.3.1 e Drehmaschine einrichten und Arbeitsplatz vorbereiten o o 0o 0O
8.4. Technologiedaten fiir die Zerspanung bestimmen und
einstellen
8.4.1 e Schnittgeschwindigkeiten, Vorschibe und Spantiefen mit
Hilfe von Tabellen und unter Anleitung bestimmenundan | O 0O 0O O
der Werkzeugmaschine einstellen
8.5. Werkstiicke aufspannen
8.5.1 e Spannmittel fiir Werkstiicke montieren o o o o
8.5.2 o Werkstlicke spannen o o o g
8.6. Mit konventionellen Werkzeugmaschinen Werkstiicke
aussendrehen
8.6.1 e Aussenkonturen bis zu einer Oberflachenbeschaffenheit
in der Rauhheitsklasse von Ra 3.2 und Allgemeintoleranz | O 0O 0O O
DIN ISO 2768 c drehen
8.6.2 ¢ Aussenkonturen bis zu einer Oberflachenbeschaffenheit
in der Rauhheitsklasse von Ra 1.6 und Allgemeintoleranz | O 0O 0O O
DIN ISO 2768 m drehen
8.6.3 e Aussengewinde mit Schneideisen schneiden o o o 0O
8.6.4 o Werkstlicke ein- und abstechen o o o 0O
8.7. Mit konventionellen Werkzeugmaschinen Werkstiicke
innendrehen
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8.7.1

e Innenkonturen bis zu einer Oberflachenbeschaffenheit in

der Rauhheitsklasse von Ra 3.2 und Allgemeintoleranz o 0O O O
DIN ISO 2768 c drehen
8.7.2 ¢ Innenkonturen bis zu einer Oberflachenbeschaffenheit in
der Rauhheitsklasse von Ra 1.6 und Allgemeintoleranz o 0O O O
DIN ISO 2768 m drehen
8.7.3 e Mit Zentrierbohrer zentrieren o 0o O d
8.7.4 e Innengewinde mit Gewindebohrer schneiden o o 0o 0O
9. Frasen
9.1. Werkzeuge auswéhlen und vorbereiten
9.11 e Fraswerkzeuge fir verschiedene Verwendungszwecke O o o o
benennen und auswahlen
9.1.2 e \Vorgegebene Spannmittel flir Fraswerkzeuge einsetzen o o 0O O
9.1.3 e Werkzeuge montieren
9.2. Werkzeugmaschinen benennen
9.2.1 ¢ Hauptbestandteile einer Frésmaschine benennen und O o o o
deren Funktion grob erklaren
9.3. Betriebsbereitschaft erstellen
9.3.1 e Frasmaschine einrichten und Arbeitsplatz vorbereiten o O 0O O
9.4. Technologiedaten fiir die Zerspanung bestimmen und
einstellen
9.4.1 e Schnittgeschwindigkeiten, Vorschlibe und Spantiefen mit
Hilfe von Tabellen und unter Anleitung bestimmenundan | O 0O 0O O
der Werkzeugmaschine einstellen
9.5. Werkstiicke aufspannen
9.5.1 e Spannmittel fir Werkstliicke montieren und ausrichten o o o 0o
9.5.2 o Werkstlicke spannen o o 0o 0O
9.6. Mit konventionellen Werkzeugmaschinen ebene Flachen
bearbeiten
9.6.1 e Umfangs- und Stirnfrasen (walzen und stirnen) o o 0O 0O
9.6.2 e Absatze frasen o o 0o 0O
9.6.3 ¢ Nuten frésen o 0o 0o g
9.6.4 e Werkstlicke in Allgemeintoleranz DIN ISO 2768 c eben,
winklig und parallel bis zu einer O O o O
Oberflachenbeschaffenheit in der Rauhheitsklasse Ra 3.2
frasen
9.6.5 e Werkstlicke in Allgemeintoleranz DIN ISO 2768 m eben,
winklig und parallel bis zu einer O O O O
Oberflachenbeschaffenheit in der Rauhheitsklasse Ra 1.6
frdsen
10. Fliigen
10.1 Losbare Verbindungen herstellen
10.1.1 e ldsbare Verbindungstechniken benennen o o o o
10.1.2 e Gerate und Hilfsmittel zur Erstellung von Iésbaren O o o O
Verbindungen benennen
10.1.3 e Bauteile verschrauben o o 0o 0O
10.1.4 e Bauteile sichern o o 0o O
10.1.5 e Bauteile verstiften o o O O
10.1.6 e Bauteile verschiedener Werkstoffe mit
Verbindungselementen wie Schrauben, Stiften, Muttern, o o o od
Sicherungselementen, Schnellverschliissen verbinden
10.2 Nichtlésbare Verbindungen herstellen
10.2.1 e nichtlésbare Verbindungstechniken benennen o o 0o 0O
10.2.2 e Gerate und Hilfsmittel zur Erstellung von nichtlésbaren O o o O
Verbindungen benennen
10.2.3 e Figeverbindungen vorbereiten O O O 0O
10.2.4 e Fligeverbindungen richten O 0O O O
10.2.5 e Gebrduchlichste Nietarten unterscheiden O 0o O d
10.2.6 e Einfache Nietverbindungen herstellen o o 0o 0O
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e Bauteile aus metallischen und nichtmetallischen

O O O O
Werkstoffen kleben
10.3. Bauelemente benennen
10.3.1 e Gerate und Hilfsmittel fir die Montage von Bauelementen O o o o
benennen
10.3.2 o Elektrische Bauelemente wie Schalter, Lampen, Antriebe O o o o
und Sensoren benennen
10.4. Bauteile vorbereiten und riisten
10.4.1 e Bauteile und Elemente, Werkzeuge und Hilfsmittel unter O o o o
Anleitung vorbereiten und riisten
10.5. Baugruppen montieren, einstellen
10.5.1 e Formschlissige Verbindungen montieren o o O 0O
o Kraftschllssige Verbindungen montieren
10.5.2 e Lager ein- und ausbauen o o 0o 0O
10.5.3 ¢ Riemen- oder Kettentriebe montieren o o O O
e Riemen- oder Kettentriebe, Riemen- oder O o o o
Kettenspannung einstellen
10.5.4 e Baugruppen ausrichten O O O 0O
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3.2 Uberfachliche Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen

Fir die Beurteilung der tUberfachlichen Kompetenzen wird nicht das Beurteilungsraster der
fachlichen Kompetenzen verwendet, sondern ein anderes Bewertungssystem eingeftihrt.
Kompetenzen, die negativ bewertet werden, sind unter ,Bemerkungen™ genauer zu
erlautern.

3.2.1 Methodenkompetenzen

++ + - -
e Ordnung am Arbeitsplatz halten O O O O
e Einsatz geeigneter Methoden und Hilfsmittel, um Aufgaben zu o O O O
|6sen n O O O
e Entgegennehmen und Umsetzen einfacher Anweisungen. O O O O
« Okologisches Verhalten, Materialverbrauch und Entsorgung O 0O O O
e Sorgfaltiger Umgang mit Mitteln und Betriebseinrichtungen O 0 0 0
e Entwickeln oder Annehmen und Umsetzen von Lernstrategien ] O O O
[ ]
Bemerkungen:
3.2.2 Sozialkompetenzen
++ + - -
e Zusammenarbeit im Team ] U O O
o Konfliktfahigkeit, Umgang mit Kritik O O O O
e Abmachungen und Regeln einhalten O 0 0 0
¢ Respekt gegenlber Mitmenschen 0 0 0 0
e Information und Kommunikation O 0O 0O 0O
e Umgang mit Kunden 0 0 0 0
° O O O O
Bemerkungen
3.2.3 Selbstkompetenzen
++ + - -
e Genaues und zuverlassiges Arbeiten ] O O O
e Konstantes und konzentriertes Arbeiten O O O U
o Uberpriifen der eigenen Arbeiten ] O O O
e Selbsteinschétzung, eigene Grenzen erkennen O 0O 0O 0O
e Geltende Arbeitszeiten einhalten, Punktlichkeit O O 0O 0O
e Durchhaltevermégen und Bewaltigung eines ganzen Arbeitstags 0 0 0 0
¢ Umgangsformen: Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten, . 0 0 0
Freundlichkeit, dussere Erscheinung
: Motivation und berufliche Identifikation 0 0O 0O 0O
o O O O
Bemerkungen

Datum, Unterschrift lernende Person/ gesetzliche Vertretung

Datum, Unterschrift BerufsbildnerIn
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4, Ausbildungsform

4.1 Ausbildungsplatz

Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgen in der Berufschule PRA
Graubiinden sowie in den ARGO Betrieben. Die Lernenden erfahren ihre Ausbildung
in einem ersten Schritt betriebsintern. Durch die Bearbeitung von Kundenauftragen wird
den Lernenden die Mdglichkeit geboten, die Gesetzmassigkeiten des produktiven
Arbeitens kennen zu lernen und sich einen ihren Fahigkeiten entsprechenden
Arbeitsrhythmus sowie das nétige Qualitdtsbewusstsein anzueignen. Durch stetes Uben
und Ausflhren von sich wiederholenden Tatigkeiten werden sie mit den vorkommenden
Arbeiten vertraut gemacht, die einzelnen Arbeitsschritte intensiv trainiert und eine
Leistungsfahigkeit angestrebt, die wirtschaftlich verwertbar ist (gemass KSBE Rz 3010).
Besonders geachtet wird auf eine moglichst selbststandige, sorgfaltige und zuverlassige
Arbeitsweise. Praktika sind fester Bestandteil der Ausbildung. Sie werden individuell - je
nach Fahigkeiten und Eignung der lernenden Person - geplant und durchgefihrt.

4.2 Unterricht

Der theoretische Unterricht steht in engem Bezug zur praktischen Ausbildung und zum
Lebensalltag und umfasst gemass INSOS-Richtlinien mindestens sechs Wochenlektionen.
Er vermittelt niveaubezogen die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
(berufskundlicher Unterricht) und gibt Hilfen zur mdglichst selbststandigen Bewaltigung
des personlichen Alltags (allgemeinbildender Unterricht). Gleichzeitig berlicksichtigt er
die individuellen Fahigkeiten, Interessen und Méglichkeiten der Lernenden.

Fécher Lektionen pro Woche
Allgemeinbildender Unterricht 1.LJ5 2.l 3
Berufskundlicher Unterricht 1.L72 2.L74
Turnen und Sport 1.L7 1 2.L71

5. Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Es erfolgen regelmassig Standortbestimmungen. Vor
dem Ausbildungsende findet eine Schlussbesprechung statt. Zu Standortbestimmungen
und Besprechungen werden jeweils alle beteiligten Parteien eingeladen.

6. Qualifikationsverfahren
Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die 'Praktische Ausbildung' gemass
INSOS-Richtlinien absolviert hat.

Das Qualifikationsverfahren wird vom Ausbildungsbetrieb organisiert und besteht aus
einer Uberprifung der Handlungskompetenzen gemass Abs. 3.1 bis 3.4 dieses
Ausbildungsprogramms sowie gemass INSOS-Richtlinien Abs. 6.1 und 6.2.

7. Ausweis PrA

Nach beendeter Ausbildung wird der lernenden Person via INSOS Schweiz ein Ausweis
PrA nach INSOS abgegeben. Die Ausbildungsinstitution stellt der lernenden Person ein
Ausbildungszeugnis aus und verfasst zuhanden der IV-Stelle einen Schlussbericht.

Die erworbenen Fachkompetenzen werden im Kompetenznachweis individuell und einzeln
aufgefuhrt und berechtigen die Inhaber, fortan den Titel Praktiker/in PrA Mechanik zu
fihren.
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