ASFL Ausbildungsprogramm mit Beurteilungsraster
SVBL Praktiker/in PrA Logistik Ausbildung 2 Jahre

Lernende Person
Name /Vorname:

Ausbildungsprogramm mit Beurteilungsraster

Fur die Praktische Ausbildung (PrA) gemass INSOS-Richtlinien vom 23. April 2015. Sie dient — wenn
immer moglich — als Vorbereitung auf eine Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt.

1. Berufsbezeichnung
Praktiker/in PrA Logistik

2. Einleitende Bemerkungen

e Das vorliegende Ausbildungsprogramm ist in enger Anlehnung an den Bildungsplan Logistiker
EBA vom 01.01.2016, Berufsnummer 95511, entwickelt worden und dient als standardisierte
Vorlage fur die Praktische Ausbildung PrA Logistik.

e Um der fur die PrA-Lernenden notwendigen Individualisierung und Flexibilisierung gerecht
zu werden, kdénnen Felder mit Kompetenzen, die PrA-Lernende nicht oder noch nicht erreichen,
leer gelassen werden. Es dirfen keine Zeilen geléscht werden. Hingegen ist es moglich, am
Ende jedes Themenbereichs weitere, individuelle Kompetenzen anzufugen.

e Im Sinn der Modularisierung sind bestimmte Kompetenzen grau hinterlegt. INSOS empfiehilt,
diese Kompetenzen im ersten Ausbildungsjahr auszubilden.

e INSOS empfiehlt, das Ausbildungsprogramm im Verlauf des ersten sowie gegen Ende des zwei-
ten Ausbildungsjahres zur Einschétzung der Handlungskompetenzen der Lernenden zu ver-
wenden.

e Erganzend kann der Bildungsbericht fir Standortgesprache verwendet werden. Fir die Uber-
fachlichen Handlungskompetenzen diente der Bildungsbericht als Vorlage, welche auf die Ziel-
gruppe der PrA angepasst wurde.

Schweizerische Vereinigung fiir die Berufsbildung in der Logistik I . k‘ “ . “
Asﬂ Sm Association Suisse pour la formation professionnelle en logistique

Associazione Svizzera per la formazione professionale in logistica
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2.1 Informationen und Beurteilungsraster PrA

Mit dem vorliegenden Ausbildungsprogramm ist es méglich, die Handlungskompetenzen der Lernenden
zu beurteilen. Es ist gleichzeitig die Grundlage fiir den offiziellen Kompetenzennachweis, der am
Ende der Ausbildungsdauer von 2 Jahren ausgestellt wird. Bei kiirzerer Ausbildungsdauer wird das
Ausbildungsprogramm mit Berurteilungsraster abgegeben.

Bei Lernenden, die mehrheitlich als ,selbststandig” beurteilt werden (vgl. nachfolgendes Beurteilungs-
raster), ist ein Ubertritt in die entsprechende zweijahrige berufliche Grundbildung mit eidgendssischem
Berufsattest (EBA) zu prifen.

Personen, die das Qualifikationsverfahren EBA nicht bestehen, haben ein Anrecht auf einen Kompe-
tenzennachweis. Die Grundlage bildet das vorliegende Ausbildungsprogramm mit dem Beurteilungs-
raster PrA.

Fur die Beurteilung der Kompetenzen hat INSOS ein Raster mit vier Kategorien entwickelt, die wie folgt
definiert sind:

selbststandig
e Arbeitet nach Anweisung ohne Unterstiitzung;

e Nur punktuelle Kontrollen notwendig;
e Geht strukturiert vor;
e Arbeitet genau;

e Kann Kenntnisse umsetzen.

teilweise selbststandig
e Arbeitet nach Anweisung mit punktueller Unterstiitzung;

¢ Regelmassige Kontrollen notwendig;
o Geht mit Unterstltzung strukturiert vor;
e Arbeitet mehrheitlich genau;

e Kenntnisse vorhanden und teilweise umsetzbar.

mit Unterstiitzung
e Braucht bei der Arbeit oft Unterstitzung;

e Haufige Kontrollen notwendig;
e Kann einen einzelnen Arbeitsschritt mit Unterstiitzung strukturiert angehen;
e Genaues Arbeiten mit Unterstitzung;

e Grundkenntnisse vorhanden.

mit umfassender Unterstiitzung
e Braucht umfassende Unterstiitzung und Kontrollen.
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3. Handlungskompetenzbereiche
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A. Entgegennehmen von Gutern O O O O
Al Guter kontrollieren OJ O O O
Al.1.1 e Ich nehme Lieferungen entgegen. O O O O
A121 o Ich kontrolliere die Lieferadresse. (Sind die Giiter fiir uns be- 0 0 0 0
stimmt?)
A122 . !_leferqngen, die r!!cht fur uns bestimmt sind entlade ich nicht und 0 0 0 0
informiere unverziglich meinen Vorgesetzten.
Al1.2.3 e Ich kontrolliere den Zustand der Lieferung (erster Eindruck). O O O O
A124 e Ich erke.nne beschédlgte.Lleferungen, entlade diese nicht und 0 0 0 0
melde sie umgehend meinem Vorgesetzten.
A13.1 e Ich kqntrolllere_dle Menge der eingegangenen Lieferung anhand 0 0 0 0
des Lieferscheines.
A13.2 ¢ Ich kontrolliere die Qualitat der eingegangenen Lieferung. O O O O
A141 e Ich erkenne Schaden an Gitern anhand des Zustandes ihrer Ver- 0 0 0 0
packung.
A142 e Beschédigte Lieferungen melde ich umgehend meinem Vorge- 0 0 0 0
B setzten.
A.1.4.3 e Bei beschadigten Lieferungen kann ich Massnahmen ergreifen. ] Ol Ol Ol
Al15.1 e Ich erfasse unter Anleitung eine Schadensmeldung. O O O O
A152 e Ich leite eine Schadensmeldung an die entsprechende Stelle wei- 0 0 0 H
— ter.
A.1.6.1 e Ich bringe auf Lieferpapieren einen Vorbehalt an. Ol O O O
A.1.6.2 e Ich bringe Korrekturen unter Anleitung auf Lieferpapieren an. ] O O O
Al7.1 ¢ Ich entnehme ein Muster. ] O O O
A172 ¢ Ich beschrifte ein entnommenes Muster nach betrieblichen Best- 0 0 0 0
e immungen korrekt.
A173 e Ich leite ein entnommenes Muster an die entsprechende Stelle 0 0 0 0
B weiter.
A18.1 ¢ Ich beschrifte Giiter nach betrieblichen Vorgaben. O O O O
A.1.8.2 e Externe Strichcodes mache ich bei Bedarf unleserlich. ] O O O
A2 Guter entladen O O O O
A2.11 ¢ Ich entlade Giiter ohne Schaden zu verursachen. O O O O
A221 e Ich bereite angenommene Gliter fir die Weiterverarbeitung vor. I O O Ol
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A23.1 e Ich verwalte Daten sicher. O O O O
A2.4.1 e Ich verarbeite im Lagerverwaltungssystem Daten. O O O O
A25.1 e Ich halte den Datenschutz ein. Ul Ol Ol Ul
A3 Guter umschlagen O O ] ]
e Ich arbeite in meinem Ausbildungsbetrieb bei allen Arbeitsprozes-
el sen vom Wareneingang bis zum Warenausgang mit. = O O =
e Ich erarbeite mit Hilfe meines Vorgesetzten Lageroptimierungs-
A3.2.1 maoglichkeiten und Lagerauslastungsmaéglichkeiten. O O O U
A331 e Ich setzte in meinem Lehrbetrieb das Deichselgerat zielgerecht 0 0 0 0
"' ein.
A331 e Ich setzte in meinem Lehrbetrieb den Schubmaststapler zielge- 0 0 0 0
R recht ein.
A331 ¢ Ich setzte in meinem Lehrbetrieb den Gegengewichtstapler zielge- 0 0 0 0
B recht ein.
A3.41 e Ich setze in meinem Ausbildungsbetrieb die geeigneten Ladungs- 0 0 0 0
"' trager zielgerecht ein.
A3.5.1 e Ich tausche Ladungstrager nach den gangigen Tauschverfahren. | [J Ol Ol U]
A3.6.1 ¢ Ich sortiere beschadigte und unbrauchbare Ladungstrager aus. ] ] ] |
¢ |Ich leite die beschadigten und unbrauchbaren Ladungstrager
A3.6.2 nach betrieblichen Bestimmungen zur Entsorgung oder Reparatur | [] O O O
weiter.
A371 . :;2 setzte in meinem Lehrbetrieb Mehrweggebinde zielgerecht 0 0 0 0
A3.8.1 e Ich kenne die normierten Verpackungskennzeichnungen. U Ol Ol U
A3.8.2 ¢ Ich behandle die Giiter nach ihrer Verpackungskennzeichnung 0 0 0 0
fachgerecht.
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B Bewirtschaften von Giitern ] ] O O
B.1 Guter einlagern
B11.1 e Ich erlautere die Ziele und Funktionen der Lager in meinem Lehr- 0 0 0 0
— betrieb.
B13.1 e Ich lagere Guter nach betrieblichen Vorgaben in verschiedene La- 0 0 0 0
B ger ein.
B.1.3.2 e Ich halte beim Einlagern der Guter die Sicherheitsrichtlinien ein. ] | | ]
B.1.4.1 e Ich lagere Guter nach betrieblichen Vorgaben chaotisch ein. ] O O O
B.1.4.2 e Ich lagere Guter nach betrieblichen Vorgaben nach Festplatz-Prin- 0 0 0 0
T zip ein.
B.1.5.1 e Ich lagere Giiter nach FIFO ein. ] U U O
B.1.5.2 e Ich lagere Giter nach LIFO ein. ] U U O
B.16.1 e Beim Ein- und Umlagern von Gutern verdichte ich die Giter nach 0 0 0 0
— betrieblichen Bestimmungen.
B.2 Guterbestand sichern OJ O O O
B.2.1.1 e Ich beurteile die Haltbarkeit der Guter in meinem Arbeitsbereich. Ol O O |
e Ich bereite unter Anleitung die Inventur eines Lagerbereiches auf
B2y einen Stichtag hin vor. O O O =
B.2.4.1 e Ich erfasse Lagerbestande nach betrieblichen Vorgaben. ] U U Ul
B.2.4.2 e Ich Uberpriife Daten nach betrieblichen Vorgaben unter Anleitung. | [ U U Ul
B.2.5.1 e Ich flihre eine Inventur nach Anweisung durch. Ol ] ] Ol
B.2.7.1 e Ich vergleiche die Lagerbestande mit den Buchbestéanden. ] U U Ol
B272 ¢ Ich melde Abweichungen der Lagerbestéande mit den Buchbestén- 0 0 0 0
B den meinem Vorgesetzten.
B.3 Guter kommissionieren O | Ol |
B31.1 e Ich kommissioniere Giter nach betrieblichen Kommissionierme- 0 0 0 0
D thoden.
e Ich kommissioniere Guter nach betrieblichen Kommissioniertech-
B.3.2.1 niken. Ol I I O
B.3.3.1 e Ich kommissioniere Guter nach betrieblichen Vorschriften. Ol Ol Ol ]
¢ Ich kommissioniere Guter unter Einhaltung kleinstméglicher Kom-
B.3.3.2 missionierzeiten. = O O O
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C Verteilen von Gitern O U U O
C.1 Guterverteilung vorbereiten ] O U O
C.l11 ¢ Ich bereite Sendungen unter Anleitung fiir die Zustellung vor. O ] ] 1
C.1.1.2 e Ich Gbernehme Sendungen fiir ein Zustellgebiet. Ul Ul Ul Ol
C.1.1.3 e Ich bereite Sendungen fr ein Zustellgebiet vor. Ul Ul Ul Ol
C.l121 e Ich bereite Giiter fur einen schadenfreien Versand vor. [ U] U] Ul
C.1.2.2 e Ich setze Verpackungs- und Fillmaterial sinnvoll ein. ] O O O
c131 . :jc:nl,agtsrtg:l?]‘leen()i.le geeignete Palettensicherung (schrumpfen, bin- 0 0 0 0
C.1.3.1 ¢ Ich binde Palettenladungen. Ol O O Ol
C.1.3.2 e Ich stretche Palettenladungen. O | | Ol
C.1.33 e Ich schrumpfe Palettenladungen. Ol O O O
C141 ¢ Ich beschrifte Versandeinheiten nach betrieblichen Bestimmun- 0 0 0 0
gen.
C1.42 e Ichlege e_iner Sendung _die entsprech_enden Transportpapiere 0 0 0 0
nach betrieblichen Bestimmungen bei.
C.151 e Ich adressiere Sendungen nach betrieblichen Vorgaben. OJ O O O
Cc.16.1 e Ich verarbeite Postsendungen korrekt. ] O O O
C.2 Guter verladen ] U U O
C2.1.1 . Ic_h ve_rdichte die Guter nach betrieblichen Vorgaben zu Transport- 0 0 0 0
einheiten.
c2.21 e Ich verlade unter Anleitung die Glter nach Touren. ] O O O
C231 e Ich sichere Ladungen von Lastwagen oder Lieferwagen angemes- 0 0 0 0
sen.
C3 Guter versenden O O O O
c3.1.1 ¢ Ich versende unter Anleitung Postsendungen. O ] ] O
C.3.21 e Ich bestimme Versandarten fir Innlandsendungen. ] U U Ol
C.3.2.2 e Ich bestimme Versandarten fir Auslandsendungen. ] U U Ol
C.3.23 . lgrzsvsézcié%r:S%egi'[ri]rTwmen der Versandarten die gangigen Hilfsmit- 0 0 0 0
C.341 e Ich verfolge Sendungen mit dem Track and Trace System zurtick. | [ U U O
C.35.1 ¢ Ich versende Stiickgutsendungen. Ol I O O
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C.4 Guter zustellen
C411 e Ich bereite die Zustellung von Gutern nach betrieblichen Bestim- 0 0 0 0
T mungen Vor.
¢ Ich plane die Zustellung von Gitern nach betrieblichen Bestim-
C4.1.2 mungen. Ul Ul Ul Ol
C.4.13 e Ich liefere die Giiter fachgerecht aus. ] O U O
c4.2.1 e Ich Ubergebe Guter einem Kunden. Ol I I O
C.4.2.2 ¢ Ich halte sendungsbezogene Vorgaben ein. ] O O O
C.4.2.3 e Ich bearbeite Nachsendungen korrekt. Ul Ul Ul Ol
C4.24 e Ich leite notwendige Massnahmen bei unzustellbaren Gitern ein. | [J Ul Ul Ol
D Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssicherheit, sowie zum 0 0 0 0
Gesundheits-, Daten- und Umweltschutz
D.1 Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen OJ O O O
D.1.1.1 e Ich erkenne Risiken und Gefahren im Betrieb. ] O O O
D121 ¢ Ich halte mich an die gesetzlichen Vorgaben und Sicherheitsre- 0 0 0 0
T geln.
D122 ¢ Ich halte mich an die betrieblichen Vorgaben zur Vermeidung von 0 0 0 0
— Unfallen.
D131 e Ich setze im Alltag die jeweilig erforderliche Schutzausriistung 0 0 0 0
T (PSA) ein.
D.1.4.1 e Ich erkenne am Arbeitsplatz sicherheitswidrige Zusténde. Ol ] ] Ol
D142 e Ich melde sicherheitswidrige Zustande umgehend meinem Vorge- 0 0 0 0
B setzten.
D.1.4.3 e Ich beseitige sicherheitswidrige Zustande sofort. ] U U Ol
D151 e Ich erkenne am Arbeitsplatz Risiken und Gefahren eines Auftra- 0 0 0 0
R ges.
e Ich fiihre Auftrédge unter Einhaltung geeigneter Sicherheitsmass-
D.1.5.2 nahmen aus. Ol Ol Ol ]
e Ich ergreife im Arbeitsalltag Massnahmen zum Schutz von ande-
D.1.6.1 ren Personen. = - - =
¢ Ich ergreife im Arbeitsalltag Massnahmen zum Schutz von Sach-
D.1.6.2 Werten. ] O O O
D1.7.1 ¢ Ich ergreife gezielte Massnahmen zur Vermeidung von Unféllen 0 0 0 0
e im Berufsalltag.
D1.7.2 e Ich ergr_elft_e gezielte Massnahmen zur Vermeidung von Unfallen in 0 0 0 0
der Freizeit.
D181 e Ich halte im Berufsalltag die geltenden Richtlinien und betriebli- 0 0 0 0
chen Regeln ein.
D.1.9.1 ¢ Ich halte mich an die Vorgaben zur Zutrittsberechtigung. O O O O
D1101 . Verdac_hnge Vorkommnisse bgngllch der Zutrittsberechtigung 0 0 0 0
melde ich umgehend der zustandigen Person.
D.2 Arbeitsfahigkeit gewahrleisten O O O O
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¢ Ich ergreife die notwendigen Massnahmen zur Vorbeugung von
D.2.1.1 Berufskrankheiten. = = = =
D.2.2.1 e Ich halte im Arbeitsalltag ergonomische Grundsétze ein. ] O O O
D.2.2.2 e Ich setze im Arbeitsalltag ergonomische Hilfsmittel gezielt ein. ] O O O
D231 e |ch trage fiir jede Arbeit die zweckmassige Arbeitskleidung und 0 0 0 0
R Arbeitsschuhe.
D241 e Ich schiitze mich bei mdglichen Gefahren durch geeignete 0 0 0 0
D Schutzausristung.
¢ Ich erkenne im Berufsalltag sich abzeichnende Drucksituationen
D.2.5.1 (Arbeitsmenge, Zeitnot, etc.) = . . O
e Ich ergreife bei sich abzeichnenden Drucksituationen geeignete
D.2.5.2 Massnahmen. ] U U O
¢ Ich informiere meinen Vorgesetzten bei sich abzeichnenden
D.2.5.3 Drucksituationen. = O O O
D.3 Abfalle sicher und umweltgerecht bewirtschaften Ol O U Ul
e Ich werfe am Arbeitsplatz, weder im Gebaude noch auf dem Areal
2Eb etwas auf den Boden. O O O =
D.3.2.1 e Ich vermeide Abfélle im Betrieb. ] U U Ul
D.3.2.2 e Ich vermindere Abfalle im Betrieb. ] U U Ul
¢ Ich sammle Abfallstoffe im Betrieb und sortiere diese nach be-
e trieblichen Bestimmungen. O O O =
e Ich trenne Abfall nach betrieblichen Bestimmungen fachgerecht
2l fur die Entsorgung oder Wiederverwertung. O = = =
Mit Gefahrengut und umweltgefahrdenden Stoffen sicher umge-
D.4 hen O U U Ol
D.4.3.1 e Ich erkenne im Betrieb Sonderabfalle. ] U U Ol
D.4.3.2 e Ich behandle Sonderabfélle fachgerecht. O O O O
D.4.3.3 e Ich entsorge Sonderabfalle fachgerecht. O O O O
D.4.4.1 e Ich erkenne im Betrieb umweltgefahrdende Stoffe. O O O O
D442 ¢ Ich behandle umweltgefahrdende Stoffe unter Anleitung meines 0 0 0 0
T Vorgesetzten fachgerecht.
Bei aussergewdhnlichen Ereignissen gemass betrieblicher Si-
D.5 cherheitsorganisation handeln _ _ _ a
D.5.1.1 e Ich erklare die Notfallorganisation des Betriebes. Ol I I Cl
e Ich befolge beim Eintreten eines Notfalls die betrieblich festgeleg-
Ry ten Ablaufe. O O O =
D.5.4.1 ¢ Ich melde Unfalle umgehend der zustandigen Person. Ol I I Cl
E Optlm{e_ren von Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Ressour- 0 0O 0O 0
ceneffizienz
E.l Qualitatsvorgaben einhalten ] O O O
E.1.2.1 e Ich bewege Guter im Betrieb nach betrieblichen Vorgaben. Ol I I Cl
E.1.3.1 e Ich fuhre Qualitatskontrollen durch. ] ] U O
E.1.3.2 e Ich dokumentiere Qualitatskontrollen. ] ] U O
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E.1.4.1 e Ich halte mich an die betrieblichen Qualitatsvorgaben. ] O O O
E.1.5.1 e Ich fiille betriebliche Formulare aus. O U U O
E.2 Wirtschaftlichkeit und Ressourceneffizienz fordern Ul U] U] Ul
E.2.1.1 e Ich bewege Guter ergebnisorientiert. Ul Ul Ul Ol
E.2.1.2 e Ich bewege Guter fristgerecht. [ U] U] Ul
E.2.1.3 e Ich bewege Guter kostenbewusst. [ U] U] Ul
E2.21 e Ich vermeide Leerlaufe. ] O U O
E2.2.2 e Ich vermeide Zeitfresser. ] O U O
E.2.2.3 e Ich vermeide Warte- und Standzeiten. ] O U O
E.2.3.1 ¢ Ich gehe sparsam mit Ressourcen um. O ] ] O
E.3 Professionell und kundenfreundlich auftreten Ol O U Ul
E.3.11 e Ich identifiziere mich mit den betrieblichen Interessen. Ol U] U] Ol
E.3.2.1 e Ich verhalte mich offen und kooperativ. Ol U] U] Ol
E.3.3.1 e Ich helfe mit, die gemeinsamen Ziele zu erreichen. O O O O
E.3.4.1 e Ich nehme Reklamationen entgegen. ] O O O
E.3.4.2 e Ich leite Reklamationen weiter. ] U U O
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3.2

Uberfachliche Handlungskompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen

Fur die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen wird nicht das Beurteilungsraster der Handlungskompetenzen
verwendet, sondern ein anderes Bewertungssystem eingefiihrt. Kompetenzen, die negativ bewertet werden, sind
unter ,Bemerkungen“ genauer zu erlautern.

3.2.1 Methodenkompetenzen

+
+

+

Ordnung am Arbeitsplatz halten

Einsatz geeigneter Methoden, um Aufgaben zu l6sen
Einsatz geeigneter Hilfsmittel, um Aufgaben zu l6sen
Entgegennehmen und Umsetzen einfacher Anweisungen.
Umweltbewusstes Verhalten im Materialverbrauch
Umweltbewusstes Verhalten bei der Entsorgung
Sorgfaltiger Umgang mit Mitteln und Betriebseinrichtungen

Entwickeln oder Annehmen und Umsetzen von Lernstrategien

Ooooooooooad

O o0Oo0o0ooogod

O oooooooad

O o0Oo0o0ooogod

Bemerkungen:

3.2.2 Sozialkompetenzen

+
+

+

Zusammenarbeit im Team
Konfliktfahigkeit, Umgang mit Kritik
Abmachungen und Regeln einhalten
Respekt gegenliber Mitmenschen
Information weitergeben
Angemessene Kommunikation
Umgang mit Kunden

Umgang mit internen Kunden
Umgang mit Vorgesetzten

Umgang mit Mitarbeitern

Offenheit & Ehrlichkeit

O o0ooo0oo0oooooogoood

O o0ooooooooogogd

O o0ooo0oo0oo0oogoogodg

O o0ooooooooogogd

Bemerkungen:
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3.2.3 Selbstkompetenzen

+
+

+

Genaues Arbeiten

zuverlassiges Arbeiten

Konstantes und konzentriertes Arbeiten

Uberpriifen der eigenen Arbeiten

Selbsteinschétzung, eigene Grenzen erkennen

Geltende Arbeitszeiten einhalten, Punktlichkeit (Gleitzeit)
Durchhaltevermdgen und Bewéltigung eines ganzen Arbeitstags
Umgangsformen: Situationsgerechtes Verhalten
Umgangsformen: Auftreten

Umgangsformen: Freundlichkeit

Umgangsformen: aussere Erscheinung

Motivation und berufliche Identifikation

O 0000 ooooooood

O o0o0o0oogoooogogog™

O o0o0oo0ooooooogoogd

O o0o0o0oogoooogogog™

Bemerkungen:

Ort, Datum Unterschrift

lernende Person / gesetzliche Vertretung

Ort, Datum Unterschrift

Berufsbildnerin
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4. Ausbildungsform

4.1 Ausbildungsplatz

Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgen in der Berufschule PRA Graubtnden sowie in
den ARGO Betrieben. Die Lernenden erfahren ihre Ausbildung in einem ersten Schritt betriebsintern.
Durch die Bearbeitung von Kundenauftragen wird den Lernenden die Mdglichkeit geboten, die Gesetz-
massigkeiten des produktiven Arbeitens kennen zu lernen und sich einen ihren Fahigkeiten entsprechen-
den Arbeitsrhythmus sowie das notige Qualitatsbewusstsein anzueignen. Durch stetes Uben und Aus-
fuhren von sich wiederholenden Téatigkeiten werden sie mit den vorkommenden Arbeiten vertraut ge-
macht, die einzelnen Arbeitsschritte intensiv trainiert und eine Leistungsfahigkeit angestrebt, die wirt-
schaftlich verwertbar ist (geméass KSBE Rz 3010). Besonders geachtet wird auf eine mdglichst selbst-
standige, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise. Praktika sind fester Bestandteil der Ausbildung. Sie
werden individuell — je nach Fahigkeiten und Eignung der lernenden Person — geplant und durchgefihrt.

4.2 Unterricht

Der theoretische Unterricht steht in engem Bezug zur praktischen Ausbildung und zum Lebensalltag und
umfasst gemass INSOS-Richtlinien mindestens sechs Wochenlektionen. Er vermittelt niveaubezogen die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten (berufskundlicher Unterricht) und gibt Hilfen zur
maglichst selbststandigen Bewéltigung des persénlichen Alltags (allgemein bildender Unterricht). Gleich-
zeitig bertcksichtigt er die individuellen Fahigkeiten, Interessen und Mdglichkeiten der Lernenden.

Facher Lektionen pro Woche
e Allgemein bildender Unterricht 1.L.5/2.L3.2
o Berufskundlicher Unterricht 1.L.3 /2.LJ.4
e Turnen und Sport 1.L.1 /2001

5. Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Es erfolgen regelmdassig Standortbestimmungen. Vor dem Ausbil-
dungsende findet eine Schlussbesprechung statt. Zu Standortbestimmungen und Besprechungen wer-
den jeweils alle beteiligten Parteien eingeladen.

6. Qualifikationsverfahren

Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die 'Praktische Ausbildung' geméass INSOS-Richtlinien
absolviert hat.

Das Qualifikationsverfahren wird vom Ausbildungsbetrieb organisiert und besteht aus einer Uberpriifung
der Handlungskompetenzen gemass Abs. 3.1 bis 3.2 dieses Ausbildungsprogramms sowie gemass IN-
SOS-Richtlinien Abs. 6.1 und 6.2.

7. Ausweis PrA

Nach beendeter 2 jahriger Ausbildung wird der lernenden Person via INSOS Schweiz ein Ausweis PrA
nach INSOS abgegeben. Die Ausbildungsinstitution stellt der lernenden Person ein Ausbildungszeugnis
aus und verfasst zuhanden der 1V-Stelle einen Schlussbericht.

Die erworbenen Handlungskompetenzen werden im Kompetenznachweis individuell und einzeln aufge-
fuhrt und berechtigen die Inhaber, fortan den Titel Praktiker/in PrA Logistik zu fuhren.
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