ARGUT INSOS

WIR STARKEN PERSONLICHKEITEN

AUSBILDUNGSPROGRAMM

fur die Praktische Ausbildung PrA gemass PrA-Richtlinien

1. Berufsbezeichnung

e Praktiker/in PrA Industrie

2. Einleitende Bemerkungen und Beurteilungsraster

e Das vorliegende Ausbildungsprogramm ist in enger Anlehnung an den EBA Bildungsplan
entwickelt worden.

e Die vorgegebenen Kompetenzen kdnnen individuell selektioniert werden. Es durfen keine Zeilen
geléscht werden. Hingegen ist es mdglich, am Ende jedes Themenbereichs weitere, individuelle
Kompetenzen anzufiigen.

e Im Sinn der Modularisierung sind bestimmte Kompetenzen grau hinterlegt. INSOS empfiehlt, diese
Kompetenzen im ersten Ausbildungsjahr auszubilden.

» Die Praktische Ausbildung PrA steht in engem Praxisbezug und ist deshalb vorwiegend auf das
Erlernen und Ausfihren von praktischen Tétigkeiten ausgerichtet. Das Lern- und Ubungsfeld ist
entsprechend gestaltet.

e Die Praktische Ausbildung PrA ist kompetenz- und ressourcenorientiert. Sie ermdglicht den
Lernenden, einfache und angepasste Handlungskompetenzen zu erwerben, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragt sind.

e Wahrend der Praktischen Ausbildung PrA gewahrleistet der Ausbildungsbetrieb den Lernenden
eine fachkundige individuelle Begleitung. Er stellt die auf dieser Stufe erforderliche
arbeitsagogische, methodische und didaktische Unterstiitzung zur optimalen Férderung ihrer
beruflichen Kompetenzen sicher. Neben berufspraktischen und schulischen Themen erfahren die
Lernenden auch die nétige Unterstiitzung in personlichen, sozialen und behinderungsspezifischen
Belangen.
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Beurteilungsraster

Das Ausbildungsprogramm kann anstelle des Bildungsberichts zur halbjahrlich durchzufihrenden
gemeinsamen Beurteilung der Kompetenzen mit dem Lernenden verwendet werden. Es ist Grundlage fur
das Kompetenzenprofil KP nach INSOS oder (wenn eingefiihrt) fir den branchenanerkannten Individuellen
Kompetenznachweis IKN, der am Ende der Ausbildung ausgestellt wird.

Bei Lernenden, die mehrheitlich als ,selbststandig” beurteilt werden (vgl. nachfolgendes Beurteilungsraster),
ist ein Ubertritt in die entsprechende zweijahrige berufliche Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest
(EBA) zu prifen.

Fir die Beurteilung der Kompetenzen hat INSOS ein Raster mit vier Kategorien entwickelt, die wie folgt
definiert sind:

Selbststéndig
e Arbeitet nach Anweisung ohne Unterstiitzung
e Nur punktuelle Kontrollen notwendig
e Geht strukturiert vor
e Arbeitet genau
e Kann Kenntnisse umsetzen

Teilweise selbststandig
e Arbeitet nach Anweisung mit punktueller Unterstiitzung
Regelméssige Kontrollen notwendig
Geht mit Unterstltzung strukturiert vor
Arbeitet mehrheitlich genau
Kenntnisse vorhanden und teilweise umsetzbar

Mit Unterstltzung
e Braucht bei der Arbeit oft Unterstiitzung
Haufige Kontrollen notwendig
Kann einen einzelnen Arbeitsschritt mit Unterstiitzung strukturiert angehen
Genaues Arbeiten mit Unterstiitzung
Grundkenntnisse vorhanden

Mit umfassender Unterstitzung
® Braucht umfassende Unterstiitzung und Kontrollen
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3.1 Fachkompetenzen 5|2 | E|ES
1. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Hygiene,
Brandschutz
1.1. Arbeitssicherheit
1.1.1 _ -
Ich erkenne Gefahren am Arbeitsplatz und beschreibe sie korrekt O|oOo|0Oo|Od

1.1.2° | |ch kenne die wichtigen Bestimmungen zur Arbeitssicherheit im Betrieb und
halte sie ein

1.1.3 | |ch kenne die im Betrieb vorhandenen Gefahrenzeichen und verhalte mich
entsprechend

1.1.4
Ich setze die Personliche Schutzausriistung korrekt ein O|Oo|0O|Od

1.1.5 | Ich benitze die Schutzeinrichtungen an den Maschinen, fehlende oder
defekte Schutzeinrichtungen melde ich sofort oo |oo

1.1.6 | Ich kenne die Unfallrisiken der verwendeten Werkzeuge sowie die
dazugehérenden Schutzmassnahmen o (oo o

1.1.7 Ich kenne die Vorschriften zur Bedienung der Maschinen und halte sie ein

1.1.8 oo (oo
1.2 Gesundheitsschutz, Hygiene
1.2.1 , , .

Ich kenne die Notfallnummer und hole in Notfallen Hilfe O |0 (o0

122 Ich richte meinen Arbeitsplatz nach Vorgaben ergonomisch richtig und
sinnvoll ein

1.2.3 | |ch habe eine gesunde und gute Haltung beim Stehen, Heben, Tragen und
Sitzen

1.2.4 | |ch setze die im Betrieb vorhandenen gesundheitsgeféahrdenden Stoffe richtig

ein
1.25 e Ich kenne die allgemeinen Hygieneanforderungen im Alltag und halte
mich daran Oo(o|o|gd
(Handewaschen vor Pausen, nach dem Toilettengang usw.)
126 ¢ Ich mache die bendtigten regelméassigen Reinigungen des
Arbeitsplatzes Oo(o|o|gd

(taglich, wochentlich usw.)

1.2.7

1.3 Brandschutz
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13.1 Ich kenne die wesentlichen Brandschutzvorschriften zur Vermeidung von
Brandfallen und halte mich daran R g
1.3.2 i ) S
Ich kenne die Verhaltensregeln bei Brandféllen und verhalte mich richtig O|0o|0o|O
1.3.3 | Ich kenne die Fluchtwege und den Besammlungsplatz in Notsituationen
Oo(o|o|g
134
o(o|o|a
1.4 Umweltschutz
1.4.1 | |ch kenne meine Moglichkeiten zur Verringerung der Umweltbelastung und ale el
verhalte mich entsprechend
1.4.2 ; )
Ich setze Material und andere Ressourcen umweltgerecht ein O|oOo|0Oo|Od
1.4.3 | |ch trenne Abfall nach betrieblichen Bestimmungen und Umweltvorgaben olelale
(Entsorgung, Wiederverwertung usw.)
1.4.4 o(o|o|a
2. . . L .
Allgemeine Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufe
2.1. Betriebsinterne Arbeitsablaufe
211 Ich bin mit der Organisation des Betriebs und den Arbeitsablaufen im eigenen olololo
Arbeitsbereich vertraut und halte sie ein
212
Ich verstehe einfache Auftragsunterlagen und arbeite nach ihnen oo |o|od
2.1.3 Ich verwende die richtigen Behéltnisse und Transportmittel
Oo(o|o|ga
2.1.4 | Ich melde meinem Vorgesetzten frihzeitig, wenn mir Teile fur einen
Arbeitsschritt fehlen g
2.1.5 | Ich hole fehlende Teile fiir einzelne Arbeitsschritte und fiille sie selbstandig
auf O O O O
2.1.6 | Ich bewege Guter im Betrieb nach betrieblichen Vorgaben (keine Leerlaufe,
keine Wartezeiten usw.) g
2.1.4 Ep R g
3. Qualitatssicherung / Messtechnik
3.1 Prafungen, Messungen
3.11 e Ich fuhre einfache Vergleichsmessungen durch
(visuell oder mit einfachen Prufmitteln) g
3.1.2 | Ich Gberpriife meine Arbeiten laufend auf die geforderten Qualitéatsvorgaben
und informiere bei Abweichungen meine Fiihrungsperson R
3.1.3 | Ich fille einfache Prifprotokolle aus
Oo(o|o|ga
3.1.4 oo jojg
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3.2 Prif- und Messgeréate

3.21 e Ich kenne die verwendeten Prif- und Messgerate, deren Funktion und
Anwendungsbereiche und setze sie entsprechend ein

Verwendete Prif- und Messgeréte

3.2.2 o (oo |o

4, Allgemeine Berufsgrundkenntnisse

4.1 Materialien / Hilfsmittel

4.1.1 | |ch kenne die im Betrieb verwendeten Werkstoffe beztglich Verarbeitung und

Anwendung
4.1.2 , o

Ich kenne verschiedene Werkstoffe und unterscheide sie o(o|o|a
4.1.3 _ _ _

Ich bereite verschiedene Werkstoffe nach Vorgaben vor (z.B. Stiickliste) 0 A B
4.1.4 ) o ) .

Ich unterscheide Reinigungs- und Schmierstoffe und benttze sie korrekt O|ao|o|d

4,15 Ich sortiere die eingesetzten Materialien korrekt und lagere sie sauber ein

4.16 oo jojg

4.3 Werkzeuge

4.3.1 | |ch bereite anhand von Werkzeuglisten Werkzeuge vor und Uberprife sie auf
ihre Funktionsfahigkeit

4.3.2 Ich setze Werkzeuge fachgerecht und schonend ein

4.3.3 Ich benenne die regelméssig verwendeten Werkzeuge richtig

Ich halte die Werkzeuge sauber und lagere sie am richtigen Ort

4.3.4 O|o|o||gd
435 ojojo g
4.4 Maschinen / Vorrichtungen

44.1 e Ich arbeite sicher und korrekt an instruierten Maschinen

(schneiden, pressen, schrumpfen, I6ten, bohren, usw.)

Verwendete Maschinen
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4.4.2 | Ich kenne Aufbau und Funktionen der Maschinen / Vorrichtungen sowie
deren Anwendungsgebiete O
4.4.3 | Ich pflege und halte instruierte Maschinen nach Vorgaben korrekt instand
o(o|o|a
4.4.4 oo |o|o
5. Arbeitsprozesse
51 Verbindungstechniken / Montieren von Baugruppen
5.1.1 Ich kenne die in der Abteilung verwendeten Werkzeuge, Befestigungs- und
Normelemente mit dem jeweiligen Fachbegriff oo (oo
5.1.2 Ich kenne die in der Abteilung verwendeten Werkstoffe (Holz, Kunststoff,
Metall, Farbe und Leim) mit dem jeweiligen Fachbegriff oo (oo
5.1.3 | Einfache Montagezeichnungen lese und interpretiere ich richtig
o(o|o|a
5.1.4 | Ich erkenne den Zusammenbau von einfachen Baugruppen (bis 5
Teilschritten) und montiere sie fachgerecht und sicher oo (oo
5.1.5 | Ich erkenne den Zusammenbau von schwierigeren Baugruppen (tber 5
Teilschritten) und montiere sie fachgerecht und sicher oo (oo
5.1.6 | Nach einer Einfihrung montiere ich selbststandig mit Hand und maschinell
angetriebene Werkzeugkomponenten oo (oo
5.1.7 Ich setze die verschiedenen Arbeitstechniken alleine und in der Gruppe ein
Oo(o|o|ga
5.1.8 | Ich kenne die Vorgehensweise bei Inbetriebnahme und bei Stérungen und
verhalte mich entsprechend oo (oo
5.1.9
Oo(o|jo|g
5.2 Konfektionieren / Verpacken / Versenden
5.3.1 Ich fihre einfache Verpackungs-, Auszeichnungs- und
Konfektionierungsarbeiten nach Anleitung bzw. Vorgabe aus g
5.3.2 | Ich kenne die Qualitéatsanforderungen betreffend Sauberkeit und exakter
Arbeit bei Verpackungs- und Konfektionierungsarbeiten und verhalte mich I I A O R
entsprechend
5.3.3 Ich bereite Briefe, Pakete und Werkstiicke fir den Versand vor
Oo(o|o|ga
5.34
Oo(o|o|ga
5.3 Transport und Vertrieb
5.3.1 o(o|o|g
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5.3.2 o|o|o|o
5.3.3 Oo|o|o|o
5.4 Weitere ,,institutionsspezifische* Tatigkeiten

54.1 o|o|o|o
5.4.2 o|o|o|o
5.4.3 o|o|o|o
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3.2 Uberfachliche Kompetenzen
3.2.1 | Methodenkompetenzen
++ |+ |- --
Ordnung am Arbeitsplatz halten o |o|ogo (g
Einsatz geeigneter Methoden und Hilfsmittel, um Aufgaben zu I6sen o |o|go(gd
Entgegennehmen und Umsetzen einfacher Anweisungen 0 I Y O I
Okologisches Verhalten, Materialverbrauch und Entsorgung O O (o (g
Sorgfaltiger Umgang mit Mitteln und Betriebseinrichtungen 0 O O I A o I
Entwickeln oder Annehmen und Umsetzen von Lernstrategien O (o|o|d
Bemerkungen
3.2.2 | Sozialkompetenzen
++ |+ |- -
Zusammenarbeit im Team O |Oo|g (g
Konfliktfahigkeit, Umgang mit Kritik o |o|o g
Abmachungen und Regeln einhalten O (Oo|o|d
Respekt gegeniber Mitmenschen O (Oo|o|d
Information und Kommunikation O |o|g (g
Umgang mit Kunden O |o|g (g
Bemerkungen
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3.2.3 | Selbstkompetenz

++ [+ |- --
Genaues und zuverlassiges Arbeiten o |o|ogo (g
Konstantes und konzentriertes Arbeiten o |o|go(gd
Uberprifen der eigenen Arbeit o |o|go (g
Selbsteinschatzung, eigene Grenzen erkennen o |o|ogo (g
Geltende Arbeitszeiten einhalten, Plnktlichkeit o oo |d
Durchhaltevermdgen und Bewaltigung eines ganzen Arbeitstags O |o|o (g

Umgangsformen: Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten,
Freundlichkeit, Aussere Erscheinung

Motivation und berufliche ldentifikation O O (0o |og

Bemerkungen

3.3 Berufsschule

Der Ausbildungsbetrieb oder das Ausbildungszentrum ist verantwortlich fur die Organisation der schulischen
Bildung. Sie erfolgt in einer internen oder 6ffentlichen Berufsschule. Bildungsinstitutionen kdnnen sich zu
Ausbildungsverbiinden zusammenschliessen.

Der Schulunterricht steht in engem Bezug zur Praktischen Ausbildung und zum Lebensalltag und umfasst
gemass PrA-Richtlinien mindestens sechs Wochenlektionen. Er vermittelt niveaubezogen die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten (berufskundlicher Unterricht) und gibt Hilfen zur mdglichst
selbststandigen Bewaéltigung des personlichen Alltags (allgemeinbildender Unterricht). Gleichzeitig
berucksichtigt er die individuellen Fahigkeiten, Interessen und Mdglichkeiten der Lernenden.
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3.4 Kompetenznachweis

Nach beendeter Ausbildung werden die erworbenen Kompetenzen ins Formular Kompetenzenprofil KP
Ubertragen. Bei einem vorliegenden branchenanerkannten Individuellen Kompetenznachweis IKN wird das
entsprechende branchenanerkannte IKN-Formular ausgefillt und ausgestellt.

Unterrichtseinheiten Lernort Lektionen pro Woche
Allgemein bildender Unterricht | Berufsschule PrA Graubinden | 1.LJ.5 / 2.LJ.3
Fachkundeunterricht Berufsschule PrA Graubiinden | 1.LJ.2 [/ 2.1.J.4

Turnen und Sport Berufsschule PrA Graublinden | 1.LJ.1 / 2.LJ.1

O Wir verwenden das Ausbildungsprogramm anstelle des Bildungsberichts zur halbjéhrlich

durchzufihrenden Beurteilung der Kompetenzen gestitzt auf die Lern- und
Leistungsdokumentation.

Datum, Unterschrift lernende Person / gesetzliche Vertretung:

Datum, Unterschrift Berufsbildnerin:
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